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Informer, orienter, valoriser : ensemble, facilitons l’accès des jeunes du territoire à la Mission Locale
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Pourquoi communiquer ?

En tant que représentants des communes, 
vous êtes des acteurs centraux de proximité.

 Grâce à vos outils de communication (site internet, bulletin municipal, réseaux
sociaux, affichages...), vous jouez un rôle essentiel pour faire connaître les

dispositifs destinés aux jeunes : emploi, formation, orientation, mobilité, logement,
santé ou engagement citoyen.

Un simple partage de notre site sur le site internet communal peut
permettre à un jeune ou à une famille de trouver rapidement le bon

interlocuteur et d’obtenir des informations à jour

 Une information de proximité
Les habitants consultent naturellement le site de leur commune pour rechercher des

services utiles.

 Un partenariat territorial
La Mission Locale agit au quotidien aux côtés des collectivités pour accompagner les

jeunes du territoire.

 Faciliter l’accès aux droits
Mieux informer, c’est permettre aux jeunes d’accéder plus rapidement aux solutions

adaptées.

Une communication utile et accessible
Ajouter le lien, le logo ou une rubrique dédiée sur le site communal contribue

directement à la visibilité du service.

Comment soutenir la Mission Locale ?

Ajouter la Mission Locale du secteur de Cournon dans la rubrique “Emploi” 
(nous dépendons du Ministère du Travail et des Solidarités) 

ou “Jeunesse” si vous n’avez pas

Intégrer un lien vers le site internet de la Mission Locale
www.mission-locale-cournon.com

Diffuser les coordonnées, horaires du ou des lieux d’accueil
 le plus proche de votre commune

Chaque relais de communication
contribue à rapprocher les jeunes des

solutions qui leur sont destinées.

Besoin d’aide ? 

La Mission Locale peut vous accompagner dans cette démarche afin
de faciliter l’intégration des informations sur votre site internet

N’hésitez pas à nous contacter
 communication@mission-locale-cournon.fr et/ou 07.62.40.30.70

Notre mission consiste à déployer les politiques publiques en matière
d’emploi et de la formation professionnelle en faveur des jeunes. 



Chiffres clés des Missions Locales en Région AURA
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(extrait d’un document de travail émis par AMILAURA)

ont été accueillis pour la
première fois par les

Missions Locales de la
Région

49 517 jeunes

ont rejoint le CEJ

18 356 jeunes

L’accompagnement mis
en oeuvre par les

Missions Locales a
permis à

de trouver un contrat en
alternance 

5 079 jeunes

accompagnés par les
Missions Locales ont pu

bénéficier d’une
formation

7 505 jeunes

jeunes en
 Situation d’Emploi

40 418 

Les Missions Locales de la
Région ont accompagné

 
dans leur parcours

d’insertion professionnelle
et sociale

112 031 jeunes



Lieux d’accueil
AYDAT

LA ROCHE BLANCHE
LES MARTRES DE VEYRE

ST AMANT TALLENDE

Le territoire d’intervention
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Thiers  Dore
et Montagne

Billom Communauté

Clermont Auvergne Métropole

Massif du Sancy 

Lieux d’accueil
COURNON
LEMPDES

PONT DU CHATEAU
Lieu d’accueil

BILLOM

Dômes 
Sancy 

Artense

Mond’Arverne 
Communauté

Riom Limagne 
et Volcans

Entre Dore et Allier

58 COMMUNES
 115 847 HABITANTS



Béatrice CIBIEL

Chloë BLANCHARD

Amélie TABUTIN Sabine CHAVAROT

Léandre DARLAVOIX

Hélène ESBELINRaphaël COUDERC

Christian MONACO

Isabelle TOURRET

soit 16,69équivalentstemps plein

COURNON

Du lundi au vendredi

LES MARTRES DE VEYRE

Le mardi et le jeudi

BILLOM

Du lundi au vendredi

PONT-DU-CHÂTEAUDu lundi au vendredi

AYDAT

Jeudi matin sur rendez-vous
LEMPDESLundi matin, Mardi, Mercredi matin et vendrediSAINT AMANT-TALLENDEJeudi

L’équipe et les lieux d’accueil
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François RAGE
Président

Christine DA SILVA Emma KERVRAN DA SILVA

Naziha HABILES Virginie PETIT Kévin PIRESSolène BARRAUD

Technicien informatique /
Chargé de Communication

Julien MÉRITET
Chargé de projet                                                                                                                              

Chargées d’accueil et d’animation

Nadine CHABRIER
Directrice Directrice adjointe

Psychologue mise à disposition par la CPAM

Conseillers en insertion sociale et professionnelle 

Communication Pôle Entreprises
Conseillers en insertion sociale et professionnelle chargés de l’animation des box

Assistante financière

Aurélie VÉCHAMBRE

Conseillers en insertion sociale et professionnelle 
dédiés aux projets européens

NB : au 31 décembre 2025

Dernière
minute

Dernière
minute

M. Yanik PRIÈRE, 
nouveau Maire de Cournon, 

est le Président de la Mission Locale 
du secteur de Cournon depuis mars 2026

LA ROCHE BLANCHE

Mardi matin sur rendez-vous



Enquête de satisfaction des jeunes 2025
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Êtes-vous d’accord avec les affirmations suivantes ?
Je me sens bien accueilli

 à la Mission Locale

La Mission Locale m’accompagne dans la
construction de mon projet professionnel

La Mission Locale m’accompagne pour
trouver des solutions par moi-même

Je me sens en confiance 
avec mon conseiller

Pas d’accord 
du tout

Plutôt pas
d’accord

Plutôt d’accord Je ne suis pas
concerné

Tout à fait
d’accord

16% 82% 2%

1%

2 %

63%

1%
2%

36% 60%

1%

3% 26% 71%

Globalement, êtes-vous satisfait des services rendus 
par votre Mission Locale ?

Pas du tout d’accord

Plutôt d’accord

Tout à fait d’accord

1 %

33 %

66 %

Recommanderiez-vous à vos amis
d’aller à la Mission Locale ?

Pas du
tout

 d’accord

Plutôt 
d’accord

Tout à
fait

d’accord

Je ne
suis pas

concerné

1 % 43 % 54 % 2 %

1%

2%
33%
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47,47 % Hommes52.53 % Femmes
571 femmes 516 hommes

93 % des jeunes sont célibataires
76 % sont logés chez leurs parents 
et 12 % résident en logement précaire
45 % disposent d'un moyen de locomotion autonome
11 % ne sont pas couverts par une complémentaire santé

Niveaux 1 et 2
22, 54 %

Niveaux 5 et +
11,59 %

Niveau 4
36,98 %

Niveau 3
28,89 %

Répartition des jeunes 
par rapport à leurs niveaux d'études

Répartition
 des jeunes
 par âge et

sexe 69 64

309
297

176 163

17 10

Origine des
premiers
accueils

Démarches personnelles,
famille, amis

France Travail

Autres

CIO / Éducation nationale

282

149

58

37

dont 526 jeunes en 1er accueil

La correspondance des niveaux d’études se trouve dans le lexique page  15



Mobilisation des dispositifs et actions

8

411 jeunes entrés

PACEA 231  entrées

CEJ

pour un objectif de 231, soit
100 % de réalisation 146 jeunes

Obligation de
formation

9 filleuls

Parrainage

8 parrains / 9 filleuls
Objectif de 9 jeunes

soit 100 % de réalisation

24 jeunes 
Coup d’pouce 2024

valorisables jusqu’au 
30 juin 2025

pour un objectif de 24
jeunes, soit 100 % de

réalisation

23 jeunes 
SAS’2025

(du 1er juillet au 30
décembre 2025)

pour un objectif de 20
jeunes, soit 115 % de

réalisation

54 jeunes entrés
SWAG’APPRENTIS 2025

pour un objectif de 
50 jeunes soit 108 % de

réalisation
28 sorties positives : 

19 jeunes en contrat
d’apprentissage, 4 en emploi; 
2 en formation,  2 en Service

Civique et 1 en scolarité

65 jeunes entrés
CAP 2025/2026

pour un objectif de 65
jeunes soit 100 % de

réalisation
42 sorties positives : 

9 jeunes en CDI temps plein, 3
en CDI temps partiel, 4 en CDD
de + de 6 mois, 15 en CDD de -

de 6 mois, 9 en mission
d’intérim, 1 en formation 

et 1 en Service Civique



Orientation / Formation
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674 jeunes ont participé à un dispositif d’orientation

en formation financées par France Travail dont : 23 entrées

10 actions collectives
1 financement individuel
12 formations préalables à l’embauche

en formation financées par le Conseil Régional dont : 34 entrées

7 sur le programme Former pour l’Emploi
10 en formation sanitaire et sociale
12 à l’école de la deuxième chance
3 formations préalables à l’embauche
2 financements individuels

en formation avec d’autres sources de financement : 43 entrées

Région hors CRAURA
Auto-financement
EPIDE

FAJ
OPCO

Entreprise
CPF

Food Games



Principaux secteurs d’activité qui ont recruté en 2025
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Transport et logistique

Services à la personne et à la
collectivité

Hôtellerie - Restauration, Tourisme,
Loisirs et Animation

Commerce, vente et grande
distribution

Construction, bâtiment et travaux
publics

Santé

26,27 %

17,14 %

14,01 %

13,70 %

7,80 %

5,18 %
Journée de la logique

Visite du Zénith de Cournon

Visite de la
médiathèque de

Cournon



L’emploi
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507 jeunes accèdent à l'emploi
soit 46,64 % des jeunes accompagnés
36,88 % en emploi durable

1949 contrats signés
1724 emplois temporaires (moins de 6 mois)
225 emplois durables

38,75 % de jeunes en QPV ont signé un contrat

288 PMSMP pour 175 jeunes
dans 213 entreprises

24 missions de Service Civique

Intérim

CDD - 6 mois

148CDI

CDD + 6 mois 77

987

737

L’alternance

71 jeunes en contrat d’apprentissage
2 jeunes en contrat de professionnalisation

La relation entreprises

392 entreprises en contact
dont 179 nouvelles entreprises
119 offres d’emploi recueillies

106 entreprises visitées

Partenariat avec 22 agences d’emploi



Accès à l’autonomie
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SANTÉ
Notre psychologue : 87 jeunes en box “Sophrologie” et 34 jeunes en suivi individuel
Box “Santé et Sécurité au Travail”
Box “Food Games”
Box CPAM, Planning Familial, Addictions France
Informations santé/handicap, orientation vers les professionnels

246 jeunes

LOGEMENT
Box “Logement, les pièges à éviter”
Informations logement
Orientation sur les aides, les dispositifs, vers les professionnels du logement

140 jeunes

MOBILITÉ
Informations mobilité
Aides au permis
Aides aux déplacements (tarification solidaire, carte illico...)
Box “Mobilité, les bons plans”
Box Code de la route (Mission Locale/AFPA/Auto-école)
Plateforme Mobilité
Mobilité Internationale

340 jeunes

LOISIRS, SPORT, CULTURE ET CITOYENNETÉ
Informations loisirs, sport, culture, citoyenneté
Journée “Sécurité Routière” du 17 septembre 2025
Box “Sauveteur Secouriste du Travail”, “Apprendre à gérer mon budget”, “La bonne
posture est une imposture”...
Box ponctuelles dédiées aux visites culturelles, activités de plein air, activités
manuelles et artistiques, loisirs/jeux... 
Parcours Vacances  : 10 chéquiers
Aide aux démarches administratives
Informations / propositions Service Civique

634 jeunes
AIDES FINANCIÈRES

FLU
FMAJ
FDAJ
PACEA
CEJ

9 033, 86 €
23 707, 62 €
13 601, 14 €

51 720, 00 €
604 878, 83 €

23 jeunes
59 jeunes
44 jeunes

107 jeunes
313 jeunes

140 jeunes



Perspectives 2026
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65 jeunes

CAP 2025/2026
 (FSE+ État)

Objectif ?
(en attente)

CEJ (État)

50 jeunes

3 2 1 Apprentissage
2026

(FSE+ Région)
9 jeunes

Parrainage
(État)

Obligation de
formation 

(État)

Action collective
(Conseil

Départemental)

Activ’ ton projet
(Région)



Lexique
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API (Accompagnement Personnalisé pour l’Insertion) Pôle Mobilité 
En tant que membre de la Plateforme Mobilité du 63, l’association API, basée à
Cournon, est en charge des accompagnements individuels et collectifs sur les
bassins de Cournon et d’Issoire

AFPA (Association pour la Formation Professionnelle des Adultes)

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) 
Nouveau dispositif mis en place par l’Etat depuis le 1er mars 2022, destiné aux
jeunes âgés de 16 à 25 ans ; les jeunes, qui bénéficient d’un accompagnement
individuel intensif par un conseiller référent, doivent réaliser au moins 15 à 20
heures d’activité par semaine et peuvent prétendre à une allocation mensuelle
pouvant aller jusqu’à 566,17 €

CIE (Contrat Initiative Emploi)

CIO (Centre d’Information et d’Orientation)

CPAM (Caisse Primaire d’Assurance Maladie) 
Sabine CHAVAROT, psychologue clinicienne mise à disposition de la CPAM, conduit
des séances de sophrologie et réalise des entretiens de soutien psychologique
individuel aux jeunes

CPF (Compte Personnel de Formation)

DAEU (Diplôme d’Accès aux Études Universitaires)

EPIDE (Etablissement pour l’Insertion Dans l’Emploi)

FAJ (Fonds d’Aide aux Jeunes)

FDAJ (Fonds Départemental d’Aide aux jeunes)
Le Fonds d’Aide aux Jeunes a pour objectif de favoriser les démarches d’insertion
sociale et professionnelle des jeunes en difficulté.

FMAJ (Fonds Métropolitain d'Aide aux Jeunes) 

FLU (Fonds Local d'Urgence) Mis en place par le Conseil Départemental

GEIQ EPI (Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification) 
Groupement d’employeurs multisectoriel, qui embauche les alternants pour les
mettre à disposition chez les entreprises adhérentes.

NEPH (Numéro d’Enregistrement Préfectoral Harmonisé) 
Série de 12 chiffres attribuée par les services de l’État dans le cadre des épreuves
du permis de conduire.

OPCO (Opérateur de Compétences)

PACEA (Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie)
Créé par l’article 46 de la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la
modernisation du dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels
qui rénove le droit à l’accompagnement des jeunes, le PACEA est le cadre
contractuel de l’accompagnement des jeunes par les missions locales. Il répond à
un objectif de lisibilité et de simplification et à la volonté des jeunes « d’arrêter de
les mettre dans des cases »

PEC (Parcours Emploi Compétences)

PLIE (Plan pour L’Insertion et l’Emploi)



Lexique
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PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel)
Stage en entreprise

PPAE (Parcours Personnalisé d’Accès à l’Emploi)
Il s’inscrit dans le cadre du partenariat de cotraitance entre la Mission Locale et
France Travail, déclinaison de la convention nationale par laquelle les deux
structures s’engagent à lutter ensemble pour réduire le chômage des jeunes. Par le
PPAE, France Travail confie à la Mission Locale le suivi mensuel de jeunes
demandeurs d’emploi inscrits.

QPV (Quartier Prioritaire de la Ville) 

SESAME
Dispositif permettant d’accompagner les jeunes les plus défavorisés vers une
qualification au vue d’un emploi dans les métiers d’encadrement du sport ou de
l’animation

SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

VAE (Validation des Acquis de l’Expérience)

Niveaux d‘études (nouvelle nomenclature)

Niveau 5 et + : diplôme ou certification obtenus dans l’enseignement supérieur
Niveau 4 : terminale réalisée, bac général, technologique ou professionnel, BP, BT

 ou équivalent; ou bien abandon des études supérieurs sans diplôme
Niveau 3 : secondes et premières générales, technologiques ou professionnelles ou

terminales de BEP et CAP
Niveau 2 : classe de 3ème ou 1ère année de BEP et CAP

Niveau 1 : classe de 4ème de collège ou inférieure



Notre book année 2025
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Visite des médiathèques 
de Lempdes et Pont-du-Château

Visite de l’hôtel Novotel 
avec AKTO

Visite du Musée de la Céramique 
de Lezoux

Randonnée au Puy de Bane

Découverte du
château de

Sermentizon
Découvrir la faune et la flore 

au lac d’Aydat
Le plateau 
de Corent Journée Sécurité Routière

Le Puy-de-Dôme
 avec le Panoramique

Le Sommet de
l’élevage Escape Game Médiéval

Festival Connexion Salon Origine
Auvergne

Découverte de la salle de spectacle
La Baie des singes

Enedis recrute des
femmes



Coup de pouce aux jeunes pour les fêtes

17

Une tombola dotée de 10
chèques alimentaires d'une

valeur de 50€ a été organisée
au siège de la structure

pendant la période de Noël

Une tombola a également été
organisée sur les sites de

Billom, Lempdes, 
les Martres de Veyre et 

Pont-du-Château 
avec 6 gagnants de 50 € chacun


