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API (Accompagnement Personnalisé pour l’Insertion) Pôle Mobilité 
En tant que membre de la Plateforme Mobilité du 63, l’association API, basée à
Cournon, est en charge des accompagnements individuels et collectifs sur les
bassins de Cournon et d’Issoire

AFPA (Association pour la Formation Professionnelle des Adultes)

CEJ (Contrat d’Engagement Jeune) 
Nouveau dispositif mis en place par l’Etat depuis le 1er mars 2022, destiné aux
jeunes âgés de 16 à 25 ans ; les jeunes, qui bénéficient d’un accompagnement
individuel intensif par un conseiller référent, doivent réaliser au moins 15 à 20
heures d’activité par semaine et peuvent prétendre à une allocation mensuelle
pouvant aller jusqu’à 566,17 €

CIE (Contrat Initiative Emploi)

CIO (Centre d’Information et d’Orientation)

CPAM (Caisse Primaire d’Assurance Maladie) 
Sabine CHAVAROT, psychologue clinicienne mise à disposition de la CPAM, conduit
des séances de sophrologie et réalise des entretiens de soutien psychologique
individuel aux jeunes

CPF (Compte Personnel de Formation)

DAEU (Diplôme d’Accès aux Études Universitaires)

EPIDE (Etablissement pour l’Insertion Dans l’Emploi)

FAJ (Fonds d’Aide aux Jeunes)

FDAJ (Fonds Départemental d’Aide aux jeunes)
Le Fonds d’Aide aux Jeunes a pour objectif de favoriser les démarches d’insertion
sociale et professionnelle des jeunes en difficulté.

FMAJ (Fonds Métropolitain d'Aide aux Jeunes) 

FLU (Fonds Local d'Urgence) Mis en place par le Conseil Départemental

GEIQ EPI (Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification) 
Groupement d’employeurs multisectoriel, qui embauche les alternants pour les
mettre à disposition chez les entreprises adhérentes.

NEPH (Numéro d’Enregistrement Préfectoral Harmonisé) 
Série de 12 chiffres attribuée par les services de l’État dans le cadre des épreuves
du permis de conduire.

OPCO (Opérateur de Compétences)

PACEA (Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie)
Créé par l’article 46 de la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la
modernisation du dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels
qui rénove le droit à l’accompagnement des jeunes, le PACEA est le cadre
contractuel de l’accompagnement des jeunes par les missions locales. Il répond à
un objectif de lisibilité et de simplification et à la volonté des jeunes « d’arrêter de
les mettre dans des cases »

PEC (Parcours Emploi Compétences)

PLIE (Plan pour L’Insertion et l’Emploi)
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PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel)
Stage en entreprise

PPAE (Parcours Personnalisé d’Accès à l’Emploi)
Il s’inscrit dans le cadre du partenariat de cotraitance entre la Mission Locale et
France Travail, déclinaison de la convention nationale par laquelle les deux
structures s’engagent à lutter ensemble pour réduire le chômage des jeunes. Par le
PPAE, France Travail confie à la Mission Locale le suivi mensuel de jeunes
demandeurs d’emploi inscrits.

QPV (Quartier Prioritaire de la Ville) 

SESAME
Dispositif permettant d’accompagner les jeunes les plus défavorisés vers une
qualification au vue d’un emploi dans les métiers d’encadrement du sport ou de
l’animation

SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

VAE (Validation des Acquis de l’Expérience)

Niveaux d‘études (nouvelle nomenclature)

Niveau 5 et + : diplôme ou certification obtenus dans l’enseignement supérieur
Niveau 4 : terminale réalisée, bac général, technologique ou professionnel, BP, BT

 ou équivalent; ou bien abandon des études supérieurs sans diplôme
Niveau 3 : secondes et premières générales, technologiques ou professionnelles ou

terminales de BEP et CAP
Niveau 2 : classe de 3ème ou 1ère année de BEP et CAP

Niveau 1 : classe de 4ème de collège ou inférieure


