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1" CHIFFRES CLES 2023 DES MISSIONS LOCALES
EN AUVERGNE RHONE-ALPES

(EXTRAIT D'UN DOCUMENT DE TRAVAIL EMIS PAR AMILAURA)

37 481

= jeunes
ﬂ 37 481 entrées en situation d'emploi,
, | 110 909 l ‘ J que ce soit en CDI ou en CDD

Jeunes accompagnés

Les Missions Locales de la région ont
accompagné 110 909 jeunes dans leur
parcours d'insertion professionnelle et
sociale.

\
N 15 785
ont rejoint le CE)

18 785 jeunes ont signé un Contrat
d’Engagement Jeune leur permettant ainsi de
profiter d'un accompagnement renforcé vers

e Formation

46 230 10 497

Jeunes en premier accueil jeunes

46 230 jeunes ont été accueillis pour la
premiére fois par les Missions Locales afin
d'obtenir un accompagnement personnalisé

10 497 jeunes accompagnés par
les Missions Locales ont pu
bénéficier d'une formation leur
offrant ainsi des perspectives
d'avenir et de développement de
compétences.

I'emploi, de formations et de I'acquisition de
compétences professionnelles.

dans leur recherche d'emploi, leur projet
professionnel et répondre a leurs besoins.




+2° NOTRE TERRITOCIRE D'INTERVENTION I
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3. NOTRE EQUIPE ET NOS LIEUX D'ACCUEIL soit 16,31 équivalents

temps plein

COURNCN

Du lundi au vendredi
Mardi matin sur rendez-vous

Du lundi au vendredi

Nadine CHABRIER Isabelle TOURRET

SAINT AMANT TALLENDE

P GNT DU CH ATE AU Directrice Directrice adjointe Jeudi
Du lundi au vendredi B
o A Romain PEIRED
Chargées d'accueil et d’animation Informaticien

Qu
=2

Conseiller en insertion sociale et
professionnelle dédié au projet européen

Chargé de projet

e

Amélie TABUTIN
Conseillers en insertion sociale et professionnelle dédiés a I'animation des box  Conseilléres en insertion sociale et professionnelle au Péle Entreprises

Sabine CHAVAROT
Psychologue mise a disposition par la CPAM

LES MARTRES DE VEYRE

Lundi, jeudi et vendredi aprés-midi, mardi matin

Mardi et mercredi matin, jeudi et vendredi

AYDAT

Jeudi matin sur rendez-vous

NB : au 31 décembre 2023



6 ENQUETE NATIONALE DE SATISFACTION DES JEUNES 2023 —

Recommanderiez-vous
a vos amis d’aller a la
Globalement, étes-vous satisfait des services Mission Locale ?
rendus par votre Mission Locale ?

34 %

64 % Comment avez-vous connu
votre Mission Locale ?
1% 1
, Par le college
Par un ami ou le lycée o*b o‘b
19 % < C
5 % SN
N £
Par ma famille O \&o
> ]
51 % Q

La Mission Locale m'a
contacté directement
3%

Par une association
6 %

Par la publicité sur les
réseaux sociaux
2%

Concernant, I'accessibilité de la Mission Locale, étes-vous d’'accord avec cette affirmation ?

Pas du tout d'accord

B Plutét pas d'accord Plutot d'accord  [l] Tout a fait d'accord

Les locaux sont faciles a trouver
(logo, visuel, pancarte)

6 % 59 %




7° 9N JEUNES ACCOMPAGNES 1o MFemmes [ Hommes Nl

250 ;s 3
2 REPARTITION

51,04 % Femmes 6 48,96 % Hommes % o
° i 150 DES JEUNES

100 PAR AGE ET SEXE

124

ﬂ 93 % des jeunes sont célibataires
sont logés chez leurs parents
et 12 % résident en logement précaire .
disposent d'un moyen de locomoti n g
% 10 % ne sont pas couverts par une co )

0l ”
6Q‘A jo w\
¢ -

REPARTITION DES JEUN
PAR RAPPORT AU NIVEAU D'ETUDE

EN 1ERACCUEIL

! ES

. o \
> 7 Niveau 5 et + o
| 287
Niveau 4 2 . |
0 . ' y
== Sans qualification ‘, ; o
PV France Travail = < |
51,04 % ! - 1
"N ‘ ‘
/ 'I' m Autres @ 4
< - . m
Niveau 3 ClO / Education nationale = &3

15,70 %




8 MOBILISATION DES DISPOSITIFS ET DES ACTIONS

PACEA

219 jeunes
entrés pour
un objectif de

328
jeunes
entrés
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CEJ

231

OBLIGATION
soit 94,8%
de réalisation DE
FORMATICN
soit 110 % de
réalisation 55 jeunes
. entrés pour
36sorties  § un objectif de
positives 50 jeunes
PASSEPCORT
2023
) ACTION
.32 entrees COLLECTIVE DE
(jusq “2:‘2‘430 REMOBILISATION
Juin 2024) | Aux MARTRES
DE VEYRE

134
jeunes

pour un
objectif de
20 jeunes

soit 100 % de
réalisation

8 jeunes
entrés pour

un objectif de

6 jeunes

soit 133 % de

réalisation

PPAE

115 jeunes
entrés pour

soit 82,14 %
de réalisation

un objectif de

140 a 147

TREMPLIN
2022

20 jeunes

PARRAINAGE

10 filleuls
8 parrains /

marraines
. ]

Objectif de
10 jeunes
soit 100 % de
réalisation



INFORMATION / CRIENTATION

Faire découvrir
et comprendre

le monde
) de

I'entreprise

au jeune

W, Y

Amener le jeune- Rendre le
a découvriret | jeune
choisir un ~ acteur
métier de sa démarche

583 Jeunes
ont participé a un
dispositif d'orientation

FORMATICN

36 entrées en
formation
financées

par

France Travail

16 actions collectives
8 financements individuels

12 formations préalables a I'embauche

10 sur le programme Former Pour I'Emploi
VRN K- 1Bl 3 financements individuels
formation 14 en formation sanitaire et sociale
financées 8 Parcours Persévérance
3 a I'Ecole de la 2éme chance
4 formations préalables a I'embauche

4 sur le programme Innover pour I'Emploi
1 FPIPH 1 DAEU

par le
Conseil Régional

45 entrées en
formation avec

d'autres sources
de financement o

Auto
financement

129 entrées
en formation en 2023



PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE QUI ONT RECRUTE EN 2023
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11" L'EMPLOI - - v
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® 486 jeunes accédent & I'emploi & T \ V4
soit 53,35 % des jeunes accompagnés @ s .
& 53,70 % en emploi durable (CDD + 6 mois et CDI) s <e ®
. s CDD - 6 mois
contrats signes
emplois temporaires (moins de 6 mois) .
. Intérim
emplois durables
de jeunes en QPV ont signé un contrat DI 159

® 24 contrats aidés
soit 14 PEC dont 1 renouvellement CDD + 6 mois 137
et 10 CIE dont 2 renouvellements

oo 293 PMSMP pour 190 jeunes
dans 210 entreprises

missions de Service Civique LA RELATWGN ENTREPRﬂSE
L]
I- ALTERNANCE & 346 entreprises en contact dont 162 nouvelles entreprises

145 offres d’emploi recueillies
e 73 jeunes en contrat d'apprentissage * P

. i . entreprises visitées
jeunes en contrat de professionnalisation

" Q J 1o agences d’emploi en partenariat
N



12" ENQUETE NATIONALE DE SATISFACTION DES ENTREPRISES 2023

Concernant votre relation avec la Mission Locale, étes-vous d’accord avec les affirmations suivantes ?

|| Pasdutoutdaccord [l Plutdt pasd'accord [ Plutdtd'accord [} Touta fait d'accord [} Je ne suis pas concerné

La Mission Locale propose des
services adaptés aux besoins de 30, 7%
votre entreprise
(stage, immersions...)

La Mission Locale est un bon
relai de présentation de vos
métiers aupres des jeunes

La Mission Locale est a I'écoute
de vos besoins et fait le lien avec
les jeunes qu'elle accompagne

La Mission Locale est
a I'écoute de vos sollicitations

Les profils orientés par la
Mission Locale sont adaptés a
vos besoins

Les candidats orientés par la
Mission Locale sont préparés
aux entretiens
(CV, lettre, savoir-étre...)

De facon globale, étes-vous
satisfait des services rendus par
votre Mission Locale ?




; . P~ _\\ o
13" ACCES A L'AUTONOMIE N/ €
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LOGEMENT » Box logement 186
* Informations logement Jeunes
* Notre psychologue : 84 jeunes en box Sophrologie et 21 jeunes en suivi individuel
@ . * Box Santé et Sécurité au Travail
SANTE e Box CPAM, Planning familial, Addictions France
) e Don produits d’hygiéne
* Informations santé

> o)

s,

Notre commission sociale
ad'hoc (créée en septembre
2022) veille a gérer avec
rigueur les nombreuses
aides destinées aux jeunes
et optimiser leur répartition

dans un souci d'égalité
de traitement

[

¢ Tarification solidaire

_« Carteillico air
MOBILITE e Aide au permis ¢ Plateforme mobilité

_— e Box Code de la route
¢ Box mobilité : -
¢ [nformations mobilité

&Y 5

™\

O
)_O

o
O

fan  oan\

e 15379,81 € autitre du FLU pour 145 jeunes o« 51039291 € qu titre de GJ / CEJ
e 20684, 36 € au titre du FMA| pour 42 jeunes e 95100 € au titre du PACEA

FﬂNANcﬂEREs e 10 760 € au titre du FDA] pour 34 jeunes

~n O,
Informations loisirs, sport, culture, citoyenneté
Box citoyenneté, Box numériques
Box CIDFF, AFPA, Médiation artistique, Soliguide, budget, coach sportif...
Sorties, visites, activités sportives e Parcours Vacances : 11 chéquiers
Aide aux démarches administratives ® Informations/propositions Service Civique

LOISIRS — SPORT
CULTURE - CITOYENNETE
—pn




14 BILAN FINANCIER
CHARGES D’EXPLOITATION SUBVENTIONS

o e
@ Adhérents

(0 Charges de personnel (0 Conseil Régional |~ -
(0 Charges de fonctionnement @ Autres (France Travail, Taxe d’apprentissage...)
@ Dotations ammortissements, @ FSE+ Région - 7 %
0, r
provisions et autres charges

(' Conseil Départemental



CEJ JEUNES EN RUPTURE EN CEJ

Contrat d'E t
PARTENARIAT AVEC (Contrat dEngagemen JEM)

15 PERSPECTIVES 2024

METHEXIS
(CONSEIL EN FORMATION,
PORTEUR DU PROJET)

Etat 7
A N

PARRAINAGE

PASSEPORT 2023 10 jeunes
Etat APPRENTISSAGE JO 2024

(jusqu’en juin 2024)
Conseil Départemental

50 jeunes /
FSE+ Région

OBLIGATICN DE
FORMATION
Etat
Contrat
d’EngaB® w
@ La Région
Auvergne-Rhone-Alpes
COUP D'POUCE 2024
BILLOM MOBIL’

(du ler octobre 2024 au

Conseil Départemental 30 juin 2025)

[ ]
e.@e® France
00.30 Travail

STRATEGIE

DE PREVENTION ET
DE LUTTE CONTRE
LA PAUYRETE

PPAE

(Parcours Personnalisé

d'Acces a I'Emploi)

France Travail

ENR

MINISTERE

DU TRAVAIL

DE LA SANTE )
ET DES SOLIDARITES

Liberté
Lpalité
Fraternnse

. . Cofinancé par
Conseil Départemental - I'Union eurﬁpéenne

+
clermont
métropole

A8
PUY--DOME

MON DEPARTEMENT



16, NOTRE BOOK ANNEE 2023
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Escae Game
Enzymis

Rencontre avec le

v

Visitedela
Coopeérative de Mai ,r, T
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Collecte de la ) ——
Banque Alimentaire Collecte de la
Banque Alimentaire
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La bonne posture
est une imposture




17°" COUP DE POUCE AUX JEUNES

Une tomsota poTee DE 10 CHEQUES ALIMENTAIRES
D'UNE VALEUR DE 50€ A ETE ORGANISEE
AU SIEGE DE LA STRUCTURE PENDANT LA PERIODE DE Nokl

L" ' &O{&LQ/MWLW
\rmj::fwcwiyw \ro_-r_re/.s»wj_mv
At’mfrm...

& www.mission-locale-cournon.com ) @missionlocalesecteurcournon (C) @missionlocaledusecteurcournon




