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46 230

46 230 jeunes ont été accueillis pour la
première fois par les Missions Locales afin
d’obtenir un accompagnement personnalisé

dans leur recherche d'emploi,  leur projet
professionnel et répondre à leurs besoins.

Jeunes en premier accueil

1 10 909

Les Missions Locales de la région ont
accompagné 110 909 jeunes dans leur

parcours d'insertion professionnelle et
sociale. 

Jeunes accompagnés

L’accompagnement mis en œuvre par les
Missions Locales a permis à 5 324 jeunes de

trouver un contrat en alternance, leur
permettant ainsi d’acquérir une expérience
professionnelle concrète et de développer

des compétences.

Alternance

5 324
jeunes

10  497 jeunes accompagnés par
les Missions Locales ont pu

bénéficier d’une formation leur
offrant ainsi des perspectives

d'avenir et de développement de
compétences.

Formation

10 497
jeunes

en emploi durable

dont

Accès à l'emploi
37 481

jeunes
37 481 entrées en situation d'emploi, 

que ce soit en CDI ou en CDD 

47 %

18  785

18 785 jeunes ont signé un Contrat
d'Engagement Jeune leur permettant ainsi de
profiter d'un accompagnement renforcé vers
l'emploi, de formations et de l'acquisition de

compétences professionnelles.

ont rejoint le CEJ

CHIFFRES CLES 2023 DES MISSIONS LOCALES 
EN AUVERGNE RHÔNE-ALPES
 (extrait d’un document de travail émis par amilaura)
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Billom 
Communauté

Communauté 
de communes du Massif du Sancy

Clermont 
Auvergne 
Métropole

Dômes 

Sancy 

Artense

Mond'Arverne

 Communauté

tHIERS DORe
ET MONTAGNE

rIOM 
lIMAGNE

 ET vOLCANS

58 COMMUNES

eNTRE dORE
 ET

 aLLIER

notre territoire d'intervention

 115 802 HABITANTS
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François RAGE
Président

Virginie DAVAL
Assistante financière

Christine DA SILVA Emma KERVRAN DA SILVA

Naziha HABILES Virginie PETIT Marina TRONCHEBéatrice CIBIELJulien MERITET Kévin PIRESSolène BARRAUD
Chargé de projet                                                                                                                              

Chloë BLANCHARD
Conseillères en insertion sociale et professionnelle au Pôle Entreprises

Amélie TABUTIN

Christian MONACO
Conseiller en insertion sociale et

professionnelle dédié au projet européen

Sabine CHAVAROT

Informaticien

Romain PEIRED

Notre équipe et nos lieux D'accueil

Billom
Du lundi au vendredi

Pont du Château
Du lundi au vendredi

Les Martres de Veyre
Lundi, jeudi et vendredi après-midi, mardi matin  

Saint AmanT Tallende
Jeudi

La Roche Blanche
Mardi matin sur rendez-vous

Chargées d’accueil et d’animation

Nadine CHABRIER
Directrice

Isabelle TOURRET
Directrice adjointe

Hélène ESBELIN
Conseillers en insertion sociale et professionnelle dédiés à l'animation des box

Raphaël COUDERC

Psychologue mise à disposition par la CPAM
Lempdes

Mardi et mercredi matin, jeudi et vendredi

Aydat
Jeudi matin sur rendez-vous

3

NB : au 31 décembre 2023

COURNON
Du lundi au vendredi

soit 16,31 équivalents
temps plein

Conseillers en insertion sociale et professionnelle 
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Globalement, êtes-vous satisfait des services
 rendus par votre Mission Locale ?

Comment avez-vous connu
votre Mission Locale ?

ENQUÊTE nationale de satisfaction des JEUNES 20236

Concernant, l’accessibilité de la Mission Locale, êtes-vous d’accord avec cette affirmation ?

Recommanderiez-vous
à vos amis d’aller à la

Mission Locale ?

1 % 1 %

34 %

64 %

1 %

1 % 1 %

33 %

64 %

1 %

3 % 6 % 33 % 59 %(logo, visuel, pancarte)

Par un ami
19 %

Par ma famille
51 %

Par le collège 
ou le lycée

5 %

Par France Travail
 11%

Par une association
6 %

Lors d’un évènement :
forum, portes

ouvertes
 4 %

La Mission Locale m’a
contacté directement

 3 %

Par la publicité sur les
réseaux sociaux

 2 %

Les locaux sont faciles à trouver



Femmes Hommes
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18 - 2
1 ans

22 - 2
5 ans

+ de 2
6 ans

0 50 100 150 200 250 300

Démarche personnelle, famille, amis...

France Travail

Autres

CIO / Éducation nationale

93 % des jeunes sont célibataires
71 % sont logés chez leurs parents 
et 12 % résident en logement précaire
40 % disposent d'un moyen de locomotion autonome
10 % ne sont pas couverts par une complémentaire santé

 911 JEUNES ACCOMPAGNÉs

dont 409 Jeunes en 1er accueil

48,96 % Hommes51,04 % Femmes
RÉPARTITION
 DES JEUNES

 PAR ÂGE ET SEXE

RÉPARTITION DES JEUNES 
PAR RAPPORT AU NIVEAU D'ÉTUDE

ORIGINE DES PREMIERS ACCUEILS

36

7

40
46

287

49
70

25
7

23
9

14
9

12
4

10 13

Sans qualification
51,04 %

Niveau 5 et +
7,68 %

Niveau 4
25,58 %

Niveau 3
15,70 %



PACEA soit 94,8% 
de réalisation

55 jeunes
entrés pour

un objectif de
50 jeunes

328 
jeunes 
entrés

MOBILISATION DES DISPOSITIFS et des actions8

CEJ
219 jeunes

entrés pour
un objectif de

231

Obligation
de

formation

134
jeunes

PPAE
115 jeunes

entrés pour
un objectif de

140 à 147

soit 82,14 %
de réalisation

Parrainage
10 filleuls

8 parrains /
marraines

Objectif de 
10 jeunes

soit 100 % de
réalisation

TREMPLIN
2022

20 jeunes

pour un
objectif de 
20 jeunes

soit 100 % de
réalisation

Top départ
apprentis 2023 soit 110 % de

réalisation

36 sorties
positives

Action
collective de
remobilisation
aux Martres

de Veyre

8 jeunes
entrés pour

un objectif de
6 jeunes

soit 133 % de
réalisation

PASSEPORT
2023

32 entrées
(jusqu’au 30

juin 2024)



Les missions
de nos

conseillers

Amener le jeune
à découvrir et

choisir un
métier

Rendre le
jeune
acteur

 et comprendre  
        le monde   

    de
l'entreprise 

au jeune

de sa démarche

information / orientation

ont participé à un 
dispositif d'orientation

583 Jeunes

9 FORMATION

48 entrées en
formation
financées

 par le 
Conseil Régional

36 entrées en
formation
financées
par 
France Travail

16 actions collectives

8 financements individuels

12 formations préalables à l'embauche 

10 sur le programme Former Pour l'Emploi
3 financements individuels
14 en formation sanitaire et sociale

4 sur le programme Innover pour l'Emploi

3 à l'Ecole de la 2ème chance 
8 Parcours Persévérance 

4 formations préalables à l'embauche 

1 FPIPH 1 DAEU

45 entrées en
formation avec

d'autres sources
de financement

129 entrées 
en formation en 2023

SES
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CPF

FM
AJ Éta
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financement En
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Faire découvrir



PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITÉ QUI ONT RECRUTÉ EN 2023
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486 jeunes accèdent à l'emploi 
soit 53,35 % des jeunes accompagnés

53,70 % en emploi durable (CDD + 6 mois et CDI)

1055 contrats signés
759 emplois temporaires (moins de 6 mois)
296 emplois durables 

L'emploi

LA RELATION ENTREPRISE

17 agences d’emploi en partenariat

346 entreprises en contact dont 162 nouvelles entreprises

145 offres d’emploi recueillies

127 entreprises visitées

11

24 contrats aidés 
soit 14 PEC dont 1 renouvellement
et 10 CIE dont 2 renouvellements

48,33 % de jeunes en QPV ont signé un contrat

27 missions de Service Civique

293 PMSMP pour 190 jeunes
dans 210 entreprises

L'ALTERNANCE

3 jeunes en contrat de professionnalisation

73 jeunes en contrat d'apprentissage

383

376

137

159

CDD - 6 mois

Intérim

CDI

CDD + 6 mois



Pas du tout d'accord Plutôt pas d'accord Plutôt d'accord Tout à fait d'accord Je ne suis pas concerné

12 ENQUÊTE nationale de satisfaction des entreprises 2023

Concernant votre relation avec la Mission Locale, êtes-vous d’accord avec les affirmations suivantes ?

3 % 7 % 52 % 34 % 3 %

4 % 14 % 43 % 39%

7 % 34 % 55 %  3 %

La Mission Locale propose des
services adaptés aux besoins de

votre entreprise
 (stage, immersions...)

La Mission Locale est un bon
relai de présentation de vos
métiers auprès des jeunes

La Mission Locale est à l’écoute
de vos besoins et fait le lien avec

les jeunes qu’elle accompagne

7 % 43 % 46 %  4 %La Mission Locale est 
à l’écoute de vos sollicitations

10 % 13 % 70 %  7 %

10 % 73 % 7 %  10 %

Les profils orientés par la
Mission Locale sont adaptés à

vos besoins

Les candidats orientés par la
Mission Locale sont préparés

aux entretiens 
(CV, lettre, savoir-être...)

De façon globale, êtes-vous
satisfait des services rendus par

votre Mission Locale ?
47 %  40 %  7 %

To
ut

 à fait d’accord Plu
tôt d’accord

Pl
ut

ôt pas d’accord

Pa
s d

u tout d’accord

 7 %



471loisirs - sport 
culture - CITOYENNETÉ Parcours Vacances : 11 chéquiers

Informations/propositions Service Civique
 Jeunes

Informations loisirs, sport, culture, citoyenneté
Box citoyenneté, Box numériques 
Box CIDFF, AFPA, Médiation artistique, Soliguide, budget, coach sportif...
Sorties, visites, activités sportives
Aide aux démarches administratives

170
510 392,91 € au titre de GJ / CEJ 312Aides

Financières  Jeunes

15 379, 81 € au titre du FLU pour 145 jeunes
20 684, 36 € au titre du FMAJ  pour 42 jeunes
10 760 € au titre du FDAJ pour 34 jeunes

 Jeunes
231

Santé

Notre psychologue : 84 jeunes en box Sophrologie et 21 jeunes en suivi individuel
Box Santé et Sécurité au Travail
Box CPAM, Planning familial, Addictions France
Don produits d’hygiène
Informations santé

Carte illico
Aide au permis
Box mobilité

297Mobilité
Tarification solidaire
Plateforme mobilité
Box Code de la route
Informations mobilité

 Jeunes

 Jeunes 
186Logement Box logement

Informations logement

Notre commission sociale
ad'hoc (créée en septembre

2022) veille à gérer avec
rigueur les nombreuses

aides destinées aux jeunes 
et optimiser leur répartition 

dans un souci d'égalité 
de traitement

ACCÉS À L'AUTONOMIE13

95 100 € au titre du PACEA



BILAN FINANCIER

CHARGES D’EXPLOITATION SUBVENTIONS

14

Charges de personnel

Charges de fonctionnement

70 %

17 %

13 %

Etat

Adhérents

Conseil Régional

Autres (France Travail, Taxe d’apprentissage...)

FSE+ Région

Conseil Départemental 2,1 %

3,7 %

4,1 %

12,3 %

 17,8  %

 60 %

BUDGET

ASSURANCE

MOYENS DE PAIEMENT

Dotations ammortissements, 
provisions et autres charges



15 PERSPECTIVES 2024
CEJ Jeunes en rupture en 

partenariat avec
Methexis

(conseil en formation,
porteur du projet)

CEJ

PPAE 

Apprentissage jo 2024
50 jeunes

parrainage
10 jeunespasseport 2023 

(jusqu’en juin 2024)

obligation de
formation

coup d’pouce 2024
(du 1er octobre 2024 au

30 juin 2025)
AVEC LE SOUTIEN DE

(Parcours Personnalisé
 d’Accès à l’Emploi)

(Contrat d’Engagement Jeune)

BILLOM MOBIL’

État

France Travail

État

FSE+ Région

État

Conseil Départemental

État

Conseil Départemental

Conseil Départemental



NOTRE BOOK ANNÉE 2023

Escape Game 
Enzymis

Rencontre avec le
CFAI

Tour de France
Femmes

Collecte de la 
Banque Alimentaire

Tour de France

HommesExposition “Le plus
simplement du monde”

Mondial des

Métiers à Lyon

Job dating Action

Visite de la
Coopérative de Mai

Visite du Musée
Bargoin

Séance de soccer

Escape Game au
Département

La bonne posture
 est une imposture

Visite de l’Opéra deClermont-Ferrand

Collecte de la 
Banque Alimentaire

16

Clean Walk

Clermont Express



L'équipe de la Mission
Locale vous remercie pour

votre soutien 

@missionlocaledusecteurcournon@missionlocalesecteurcournonwww.mission-locale-cournon.com

L’équipe de la Mission Locale 
vous remercie pour votre soutien

 Une tombola dotée de 10 chèques alimentaires

 d'une valeur de 50€ a été organisée 

au siège de la structure pendant la période de Noël

17 Coup de pouce aux jeunes

A l’année prochaine ...

Une équipe solidaire aussi à l’occasion de la journée du pull de Noël


