
Jeunes 16-25 ans

BILAN d'Activité 2022

 "Notre mission Votre réussite" 

La mission locale
 accompagne les jeunes 

de 16 à 25 ans dans 
leur parcours d'insertion


professionnelle 
et sociale 

INFORMATION  FORMATION ORIENTATION  EMPLOI  VIE QUOTIDIENNE

@missionlocaledusecteurcournon

@missionlocalesecteurcournon

www.mission-locale-cournon.com



CHIFFRES CLES 2022 DES MISSIONS LOCALES 
EN AUVERGNE RHÔNE-ALPES

1 12  500

Les Missions Locales de la région ont
accompagné 112 500 jeunes dans leur parcours
d'insertion professionnelle et sociale. Chaque
jeune a en moyenne bénéficié de 7 entretiens,
totalisant ainsi 811 000 entretiens au total.

43 855

43 855 jeunes ont été accueillis pour la
première fois par les Missions Locales afin de
bénéficier d'un accompagnement
personnalisé dans leur recherche d'emploi, 
 leur projet professionnel et répondre à leurs
besoins.

Jeunes en premier accueilJeunes accompagnés

+ de 18 000+ de 1 10 000

Plus de 18 000 jeunes ont bénéficié du
Contrat d'Engagement Jeune leur
permettant ainsi de bénéficier d'un
accompagnement renforcé vers l'emploi, de
formations et de l'acquisition de
compétences professionnelles.

Les Missions Locales réalisent un
accompagnement global des jeunes. Elles les
aident à lever les freins liés à la mobilité, le
logement, la santé pour faciliter leur insertion
professionnelle. Les jeunes ont bénéficié de 34 300
propositions sur le logement, 57 700 propositions
sur la santé et 17 900 propositions sur la mobilité.

Propositions de vie quotidienne ont rejoint le CEJ

92 500 En 2022, les Missions Locales ont effectué plus de 92 500
situations et propositions d'orientation pour aider les jeunes à

définir leur parcours professionnel et à trouver leur voie.

Propositions d'orientation

dont
29 %

Accès à l'emploi

en Emploi durable

12 109 jeunes accompagnés par les
Missions Locales ont pu bénéficier

d’une formation leur offrant ainsi des
perspectives d'avenir et de

développement de compétences.

L’accompagnement mis en œuvre par les
Missions Locales a permis à 8 028 jeunes de

trouver un contrat en alternance, leur
permettant ainsi de bénéficier d'une

expérience professionnelle concrète et de
développer des compétences.

Alternance Formation

Les Missions Locales ont proposé  plus de 627 500 offres
concrètes aux jeunes pour faciliter leur accès à l'emploi
en 2022.

8 0288 028

627 500627 500
PROPOSITIONS

12  10912 109

78 842
entrées en Situation d'Emploi

78 842 entrées en situation d'emploi,
que ce soit en CDI, CDD ou en alternance 

jeunes jeunes

Nous suivre
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MISSION LOCALE DU 
SECTEUR DE COURNON

ENQUÊTE nationale
JEUNES 2022

0 20 40 60

La famille ou des amis 

Pôle Emploi 

Le collège, le lycée 

Facebook, Youtube, Twitter, Internet 

Un éducateur, un travailleur social 

Le site internet #1jeune1solution 

Autres 

59 %

15 %

12 %

6 %

5 %

1 %

2 %

 Vous  avez connu la Mission Locale par : 
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notre territoire d'intervention

Clermont 
Auvergne 
Métropole

Dômes 

Sancy 

Artense

Mond'Arverne

 Communauté

Billom 
Communauté

Communauté 
de communes du Massif du Sancy

tHIERS DORe
ET MONTAGNE

rIOM 
lIMAGNE

 ET vOLCANS

58 COMMUNES

 115 396 HABITANTS

eNTRE dORE
 ET

 aLLIER
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Billom

Pont du Château

Lempdes
Du lundi au vendredi

Du lundi au vendredi

Du lundi au vendredi
4 conseillers

5 conseillers

4 conseillers (sauf le mardi)

Les Martres de Veyre
Lundi après-midi, mardi matin 

et vendredi après-midi
1 conseillère

Saint AmanT Tallende
Jeudi

1 conseillère

Aydat
Jeudi matin

1 conseillère

La Roche Blanche
Vendredi matin

1 conseillère

Directrice
Nadine Chabrier

Directrice adjointe
Isabelle Tourret

Assistante 
financière

Virginie Daval

Informaticien
Romain Peired

Chargées d'accueil et d'animation
Christine Da Silva, Emma Kervran

Conseillers en insertion sociale et professionnelle - chargÉ de projet
Béatrice Cibiel, Naziha Habiles, Christian Monaco, Virginie Petit (déléguée du


personnel), Marina Tronche, 
Julien Meritet



ConseillÈres en insertion sociale et professionnelle au Pôle Entreprises

Aurélie Jouberton, Amélie Tabutin (chargée de la communication)



ConseillÈre en insertion sociale et professionnelle dédiée à l'animation des box
Hélène Esbelin



 ConseillÈre en insertion sociale et professionnelle dédiée au projet européen

 Solène Barraud

Notre équipenos lieux D'accueil

Psychologue MISe à DISPOSITION PAR LA CPAM
Sabine Chavarot

Soit 14.99

équivalents

temps plein

NB : au 31 décembre 2022
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focus sur notre nouvelle organisation
LES RENDEZ-VOUS INDIVIDUELs EN LIGNE

NB : Capture d'écran du site internet de la structure au 15 mars 2023

Pour prendre rendez-vous en ligne 
à la Mission Locale

Veuillez sélectionner un conseiller
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Flashez pour taille réelle



focus sur notre nouvelle organisation
 sur la box ambition - nos box

NB : Capture d'écran du site internet de la structure au 15 mars 2023

1 parcours de 15 box correspondant à notre

accompagnement global est proposé, sur


un calendrier perpétuel, aux jeunes
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Flashez pour taille réelle



focus sur notre nouvelle organisation
 sur la box ambition - nos box

NB : Capture d'écran du site internet 
de la structure au 15 mars 2023
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Données chiffrées sur la fréquentation des box depuis leur création  
(Sur la période du 15 février 2022 au 31 mars 2023)



Un éventail de 119 box différentes pour un total de box de 863



282 jeunes ont participé (899 jeunes accompagnés sur la même période)

aux box, correspondant à 2 968 participations, 





focus sur notre nouvelle organisation

NB : Capture d'écran de quelques box
 du site internet de la structure au 15 mars 2023

Sur la box inspiration - les box de nos partenaires 
                              et nos box a la carte 

AFPAAPI

Le planning familial
ADDICTIONs france

Pro BTP

 Agences d'emploi

Marine Nationale

cpam
CIDFF

ARMEE DE TERRE
DEPARTEMENT

 DU PUY DE

DOME

GEIQ EPI

GENDARMERIE
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855 JEUNES ACCOMPAGNÉs
Femmes Hommes

Mineu
rs

18 - 2
1 ans

22 - 2
5 ans

+ de 2
6 ans

250 

200 

150 

100 

50 

0 

0 100 200 300

Démarche personnelle, famille, amis... 

CIO / Education nationale 

Pôle Emploi 

Autres 

92% des jeunes sont célibataires
71% sont logés chez leurs parents 
et 10% résident en logement précaire
44% disposent d'un moyen de locomotion autonome
13% ne sont pas couverts par une complémentaire santé dont 397 Jeunes en 1er accueil

51,58 % Hommes

48,42 % Femmes RÉPARTITION DES JEUNES
 PAR ÂGE ET SEXE

RÉPARTITION DES JEUNES 
PAR RAPPORT AU NIVEAU D'ÉTUDE ORIGINE DES PREMIERS ACCUEILS

290

31

30

46
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BAC
39,4 %

< CAP / BEP
26,3 %

CAP / BEP
25,1 %

BAC +
9,1 %



PACEA
213 jeunes

CEJ
181 entrées

pour 211 entrées (en incluant les 30 entrées de la GJ
 en janvier et février 2022)
soit 98,6 % de réalisation

MOBILISATION DES DISPOSITIFS et des actions

PPAE
108  jeunes entrés

pour un objectif de 141 à 148
soit 76,6 % de réalisation

OBLIGATION DE FORMATION
111 jeunes 

Horizon 22 apprentissage
51 jeunes entrés
pour un objectif de 50 jeunes
soit 102 % de réalisation
30 sorties positives

TREMPLIN
8 jeunes entrés
(jusqu'au 30 juin 2023)

PARRAINAGE
10 filleuls

8 parrains / marraines
Objectif de 10 jeunes

soit 100 % de réalisation

Orienter vers la Formation et l'Emploi
12 jeunes entrés
pour un objectif de 12 jeunes
soit 100% de réalisation
8 sorties positives

ILLECTRONISME 21
45 ateliers au profit de 79 jeunes

1 filleul et son parrain
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Les missions de nos conseillers

FORMATION

information / orientation

Amener le jeune à découvrir et choisir un métier

Rendre le jeune acteur de sa démarche

Découvrir et comprendre le monde de l'entreprise

110 entrées 
en formation en 2022

29 entrées en formation financées par Pôle Emploi
14 actions collectives

6 financements individuels
9 formations préalables à l'embauche 

44 entrées en formation financées par le Conseil Régional
12 sur le programme Former Pour l'Emploi

4 financements individuels
14 en formation sanitaire et sociale
3 sur le programme Innover pour l'Emploi

5 à l'Ecole de la 2ème chance 
3 Parcours Persévérance 

2 formations préalables à l'embauche 
1 FPIPH 

37 entrées en formation avec d'autres sources de financement 
(SESAME - CPF - FMAJ- Etat- Autofinancement - Entreprise - Agefiph...)

ont participé à un 
dispositif d'orientation  

433 Jeunes
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L'ALTERNANCE

jeunes en contrat de professionnalisation

LA RELATION ENTREPRISE

71 jeunes en contrat d'apprentissage

 le PARTENARIAT avec 17 AGENCES D'EMPLOI

L'emploi

Job dating

  entreprises en contact
dont         nouvelles entreprises

offres d’emploi recueillies

33 contrats aidés 
soit 16 PEC dont 10 renouvellements
et 17 CIE dont 3 renouvellements

462 jeunes accèdent à l'emploi
soit 54 % des jeunes accompagnés
50,6 % en emploi durable (CDD + 6 mois et CDI)

873 contrats signés
608 emplois temporaires (moins de 6 mois)
265 emplois durables 

38,89 % de jeunes en QPV ont signé un contrat
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20 missions de Service Civique

338 PMSMP pour 175 jeunes
dans 239 entreprises

352
170

151

 144 entreprises visitées

344

264

121

144

CDD - 6 mois

Intérim

CDI

CDD + 6 mois
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PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE QUI ONT RECRUTÉ EN 2022

23,8 %

16,9 %

15,4 %

13,6 %

 6,1 %

5,5 %

Transport et logistique

Hôtellerie - Restauration, tourisme, loisirs et animation

Commerce, vente et grande distribution

Services à la personne et à la collectivité 

Support à l'entreprise

Industrie
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15

2
1 en

service civique

Une durée choisie de 12 mois 

Un référent unique

Un programme de 15 à 20 h d’activité par semaine : box, formation, immersion en

entreprise (PMSMP)… 

En contre partie une allocation de 208 à 520 € par mois en fonction de l'âge et de

la situation fiscale du foyer

A la clé un objectif d’entrée rapide dans l’emploi

UN PARCOURS 179 jeunes

47,51 % 
de femmes

(86 femmes)

52,49 % 
d’hommes 

(95 hommes)

34
Jeunes


sortis du

dispositif

en emploi durable

Dont :

LE CEJ EN CHIFFRES 

20,44 %
Jeunes mineurs

49,17 %
Jeunes sans diplôme

en emploi non durable 
(< 6 mois)

LE CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNE
Depuis le 1er mars 2022 dans le prolongement de la Garantie Jeunes 

1 retour en

scolarité
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 ENTIÈREMENT
 PERSONNALISÉ 



ACCÉDER À L'AUTONOMIE

Santé  Jeunes 
173

 JeunesLogement 175

Carte illico

253

156106 827 € au titre du PACEA
444 523 € au titre de GJ / CEJ 266

337

Aides Financières

Mobilité

loisirs - sport 
culture - CITOYENNETE

Parcours vacances : 10 chéquiers

Pass Région
Aide au permis
Box mobilité

Plateforme mobilité
Box Code de la route

Tarification solidaire T2C

Notre psychologue : 59 jeunes en box Sophrologie et 24 jeunes en suivi individuel

Box logement
Informations logement

Box Santé et Sécurité au Travail
Box CPAM, Planning familial, Addictions France
Don produits d'hygiène
Informations santé

 Jeunes

 Jeunes

 Jeunes

Informations loisirs, sport, culture, citoyenneté

Informations mobilité

Box Citoyenneté, Numériques 
Box CIDFF, AFPA, Médiation artistique, Soliguide, Budget ... 
Sorties, Visites... 

12 719,81 € au titre du FLU pour 35 jeunes
16 996,41 € au titre du FMAJ pour 32 jeunes
1 800 € au titre du FDAJ pour 12 jeunes
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Une commission sociale ad'hoc a été

créée en septembre 2022 afin de
gérer les nombreuses aides

destinées aux jeunes 
et optimiser 

leur répartition 
dans un souci 

d'égalité 
de traitement.
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BILAN FINANCIER

CHARGES

SUBVENTIONS
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Charges de personnel [71,03%]

Charges de fonctionnement [14,81%]

Dotation d'exploitation [14,24 %]

Etat [56,8 %]

Adhérents [20,3%]

Conseil Départemental [0,5 %]

Conseil Régional [13,6 %]

Autres (PE, Taxe d'apprentissage...) [5,0 %]

FSE Région [3,9 %]



AVEC LE SOUTIEN DE 

PERSPECTIVES 2023

10 place Jean Jaurès
63800 COURNON D'AUVERGNE

04 73 84 42 76

copyright

@missionlocaledusecteurcournon

@missionlocalesecteurcournon

www.mission-locale-cournon.com
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CEJ : 231 entrées (objectif fixé par l'Etat)
CEJ "jeunes en rupture" en partenariat
avec  Methexis (conseil en formation,
porteur du projet)

PPAE

Top Départ Apprentis 2023 : 50 jeunes

Tremplin 2022 (jusqu'en juin 2023)

Parrainage : 10 jeunes

Obligation de formation

Accompagnement social pour les

jeunes de la Métropole (en projet)

Refonte et renouvellement des box



NOTRE BOOK ANNÉE 2022
Foire de Cournon

Rencontre avec l'association Biau Jardin

L'oriflamme à la Mission Locale de Montluçon

La Mission Locale de Villeurbanne apporte l'oriflamme 

Visite de l'entreprise CLAC Box décoration de fêtes de fin d'année

Don d'ordinateurs aux jeunes Mission Locale

 Visite de l'ASM Omnisport

Randonnée au Puy-de-Dôme

Box débat avec le Planning Familial

Box Café coaching emploi
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Coup de pouce aux jeunes
 

 Une tombola dotée de 10 chèques alimentaires d'une

valeur de 50€ a été organisée au siège de la structure


pendant la période de Noël

L'équipe de la Mission

Locale vous remercie 

pour votre soutien 
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A l'année prochaine...


