La mission locale
accompagne les jeunes
de 16 a 25 ans dans
leur parcours d'insertion
professionnelle
et sociale
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Du lundi au vendredi
5 conseillers

BILLOM

Du lundi au vendredi
4 conseillers

LEMPDES
Du lundi au vendredi
6 conseillers

Lundi aprés-midi, mardi matin
et vendredi aprés-midi
1 conseillere

SAINT AMANT TALLENDE
Jeudi
1 conseillere

TRE EQUIPE —

AYDAT

Jeudi matin
1 conseillere

Vendredi matin
1 conseillére
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SOIT 18,25

EQUIVALENTS

DIRECTRICE
Nadine Chabrier
DIRECTRICE ADJCINTE

Isabelle Tourret TEMPS PLEIN

ASSISTANTE
FINANCIERE
Virginie Daval

Romain Peired
Christine Da Silva

CHARGEES D'ACCUEIL
Sabine Rodde, Marie Monteiro (remplacante),
Valérie Djella (déléeguée du personnel et syndicale)

CONSEILLERS EN INSERTION SCCIALE ET PROFESSIONNELLE
Anne Hernandez, Christian Monaco, Virginie Petit (déléguée suppléante du
personnel), Marina Tronche, Naziha Habiles (remplacante)

CONSEILLERS EN INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE AU POLE ENTREPRISE
Florent Valette, Amélie Tabutin,
Marine Popinat (remplacante), Catherine Roudet

Hélene Esbelin, Emmanuel Dumange

3 CONSEILLERS EN INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
DEDIES AUX PROJETS EUROPEENS - 1 CHARGE DE PROJET
Julien Meritet, Simoné Ferro (remplacant), Laurence Amato, Isabelle Martin

Sabine Chavarot
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—JEUNES ACCOMPAGNES 2021 —

SELON LE
SEXE

48 %

[ )
'n' 91% des jeunes sont célibataires

69% sont loges chez leurs parents
et 11% resident en logement précaire

&y 47% disposent d'un moyen de locomotion autonome

15% ne sont pas couverts par une complémentaire santé

f
ORIGINE DES

PREMIERS
ACCUEILS

SELON LEUR

NIVEAU DE
QUALIFICATICN

() Niveau Ill (au-dela de Bac + 2)
(O Niveau IV (niveau Bac)

(O Niveau V (niveau CAP, BEP)

O Niveaux VI et Vbis (Brevet des colleges et inférieur)

1 051 JEUNES

Démarche personnelle,famille, amis...

Pble Emploi

ClIO/Education Nationale@® 13

Entreprise/Agence d'emploiff /

Services sociaux 9

Education spécialisée/CHRS| 2

MINEUR
—

18 -
21 ANS

DONT 452 PREMIERS ACCUEILS

315

106



PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE

V- 4

QUI ONT RECRUTE EN 2021

—

—

19.9 %

COMMERCE,

VENTE ET
GRANDE
DISTRIBUTION ’

HOTELLERIE
RESTAURATION
TOURISME,

LOISIRS ET
ANIMATION

12,7 %

\

SERVICES A LA
PERSONNE ET
LA COLLECTIVITE







JEUNES ACCOMPAGNES
PREMIERS ACCUEILS
NOMBRE D'ENTRETIENS
NOMBRE DE JEUNES QUI ACCEDENT A L'EMPLOI
NOMBRE DE CONTRATS DE TRAVAIL SIGNES
DONT DES EMPLOIS DURABLES (CDD +6 MOIS ET CDI)

ENTREPRISES EN CONTACT
ENTREPRISES VISITEES
OFFRES D'EMPLOI RECOLTEES
NOMBRE DE PMSMP REALISEES



MISSION JEUNES

UN PARTENARIAT RENFORCE AVEC LES AGENCES D'EMPLOI

Depuis 2019, 14 agences d'emploi signataires de la convention Mission
Jeunes et 4 agences en contact récent qui souhaitent établir un
partenariat dont Iziwork, agence 100% digitale

279

MISSIONS D'INTERIM

- favoriser I'acces des jeunes a un emploi durable EN 2021
- leur permettre de découvrir de nouveaux métiers

- rencontrer de potentiels employeurs via des missions d'intérim

LES EMPLOYEURS EN PARTENARIAT AVEC

- répondre aux besoins en main d’'ceuvre des entreprises A K I o

- intégrer une démarche inclusive en accueillant des jeunes en insertion Lhumain au ceeur des services
|'OPERATEUR DE COMPETENCES

- s'engager dans le parrainage d'un jeune parfois éloigné de I'emploi
598 P 5 J P 5 P DES AGENCES D'EMPLOI



LES MISSICNS LOCALES AU C(EUR DU PLAN #1JEUNEISOLUTICN

En 2020,

+ de 600 000
jeunes engagés /o

dans un parcours '

Aide exceptionnelle pour le recrutement d'un alternant
(pour les contrats signés entre le Ter juillet 2020 et le 30 juin 2022)

5 000€ 8 000€
-de 18 ans + de 18 ans 107 JEUNE\

Une initiative du Gouvernement pour
accompagner, former et faciliter I'entrée
dans la vie professionnelle de tous les
jeunes, sur tous les territoires.

EN
Jusqu'a 4 000€ de compensation de charges

Aide attribuée pour tout jeune de -26 ans recrute en contrat de plus
de 3 mois (entre le 1er ao(t 2020 et le 31 mai 2021)

Mobilisation de tous les dispositifs adaptés aux jeunes
Parcours Contractualisé d'Accompagnement vers I'Emploi et
I'’Autonomie (PACEA), I'accompagnement des jeunes par les

c I E Contrats aidés supplémentaires
Contrat initiative Emploi (CIE)

L . . . . A s : Missions Locales
Facilite I'acces durable a I'emploi des jeunes de -26 ans grace a une aide GJ
financiére pour I'employeur du secteur marchand : grandes entreprises, Garantie Jeunes coe s
PME TPE 9 a 18 mois d'accompagnement collectif et individualisé,

assortis d'une allocation

Parcours Emploi Compétences (PEC)
Tryptique emploi-formation-accompagnement dans le secteur
non marchand : association, branches professionnelles, acteurs t
institutionnels 20 Nouvelles formations qualifiantes ou pré-qualifiantes
\ proposees aux jeunes sans qualification _.
X

Accompagnement adapté aux jeunes de 16 a 18 ans
Des phases de remobilisation et de formation

SERVICES
CIVIQUES

Missions de Service Civique
Missions d'intérét général d'une durée de 6 a 12 mois, dans
des associations ou des collectivités, en France ou a I'étranger,
avec indemnisation mensuelle prise en charge par |'Etat

Emplois Francs +
Aides dédiées pour le recrutement,
entre le 1er janvier 2020 au 31 décembre 2022,
d'un jeune de -26 ans résidant en Quartier Prioritaire de la Ville

— LE PLAN 1 JEUNE 1 SOLUTION —

(QPV) erf}ghocig



2027

12020

O sur des actions collectives
et en formation préalable a I'embauche
sont entrés en formations certifiantes via des

Formations financées par demandes.(.je financement individuel (AIF),
en mobilisant leur Compte Personnel

Pole Emploi de Formation (CPF)

La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

LES MISSIONS DE NOS CONSEILLERS :

Amener le jeune a découvrir
et choisir un métier

12020

ORIENTATION —

Ces formations peuvent permettre aux
demandeurs d'emploi de construire leur avenir
professionnel en découvrant des métiers, en

validant leur projet professionnel, en préparant
des qualifications ou des certifications. Ces

Formations financeées par actions leur assurent un acces plus serein au

Rendre le jeune
acteur de sa démarche

FORMATION

agj 6 hé du travail.
la Région Auvergne-Rhone-Alpes marcne du traval

2027

Découvrir et 2020
comprendre

le monde de I'entreprise . L
(Autofinancement en présentiel ou par

. . , correspondance, autres régions, Etat,...)
Formations financées par

d'autres sources de financement

— INFORMATION,



La mobilité des jeunes reste une préoccupation pour leur insertion sociale et
professionnelle. Faciliter I'acces au permis par tous les moyens existants est une priorité. §
Pour faciliter la mobilité des jeunes, nous avons plusieurs outils :

NOTRE PSYCHOLOGUE

Soutien psychologique, coaching

POUR 70
JEUNES

Plusieurs Mairies et Communauté de Communes (en contrepartie d'un
investissement dans la collectivité) permettent aux jeunes de bénéficier d'une
aide financiére en considérant :

SANTE—

- que le permis de conduire est un atout incontestable pour I'emploi et |a ! \ Diagnostic psychique avec bilan cognitif
formation, DIAGNOSTI (Ql) et 1 orientation MDPH

- qu'il nécéssite des moyens financiers qui ne sont pas a la portée de tous les

jeunes,

NCS CONSEILLERS

Dans le cadre de I'accompagnement global, le conseiller traite aussi
les problématiques de santé des jeunes

- qu'il contribue a lutter contre l'insécurité routiere.

.‘ En 2022, la commune de Lempdes a renforcé cette dynamique.

2020 12027
/

294

Accompagnement pour garantir un
acces a l'autonomie plus
sereinement

MOBILITE

Tickets T2C distribués aux jeunes en difficulté et en attente du Pass'bus

CARTE \

ILLICO La Région @ Carte lllico issue du partenariat entre

Auvergne-Rhone-Alpes  |a région Auvergne-Rhéne-Alpes et la SNCF

O

Carte réservée aux personnes en recherche d'emploi valable un an
qui permet de bénéficier de 75% pour tous les voyages régionaux, ainsi que la
gratuité du transport pour se rendre a un entretien d'embauche
OuU a un entretien préalable a une formation.

10 \
Les bourses permettent aux jeunes de
JEUNES . :
financer leur projet vacances.

LOISIRS —LOCGEMENT
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-LES AIDES FINANCIERES POUR —

\ FAJ Le Fonds d'Aide aux Jeunes est cofinancé

BOURSES
par le Conseil Départemental
et la Caisse d'Allocations Familiales \ PACEA

13 DOSSIERS

ONT ETE En 2021, les conseillers en insertion Depuis 2017, nous attribuons
INSTRUITS EN ) professionnelle ont instruit 34 aides du les bourses PACEA (Parcours

. d'A t Contractualisé
Al 2021 Fonds d'Aide aux Jeunes pour un montant ccom!oagnemen' OMTactiali>e
MONTANT DE) vers I'Emploi et 'Autonomie)

337350 € . de 9721, 50¢. o allouées par I'Etat, dont le montant pour
’ Ces aides sont le plus souvent attribuées 2021 S'élave

pour des secours d'urgence, les aides de 4 159 715 € pour 327 bénéficiaires,
premieres necessite, contre 20 090€ la premiére année

I'aide a l'insertion
et les secours temporaires.

LES JEUNES

BOURSES

PCUR UN Le Fonds Métropolitain d'Aide aux Jeunes GARANTIE

MONTANT DE) concerne les communes de Cournon, Le Cendre JEUNES
6348 € et Lempdes
21 DOSSIERS |
ONT ETE Le Fonds Local d'Aide aux Jeunes est cofinancé 319 489€ fau profit
INSTRUITS \ par le Conseil Départemental de 188 jeunes
et les communes de La Roche Blanche, Mirefleurs

EN 2021 et Les Martres de Veyre



SITIFS —

—MOBILISATION DES DISPC

DISPOSITIFS

PACEA
(Parcours d'Accompagnement
Contracualisé vers I'Emploi et
I'Autonomie)

Garantie Jeunes

PPAE
(Projet Personnalisé d'Acces a I'Emploi)

LesZapprentis21 (FSE Région)

Phase 1
Phase 2

Destination 21
(FSE en attente de validation)

GPS 21
(IE) Etat en attente de validation)

Parrainage

OBJECTIFS D'ENTREES

438

211

179 a 188

60

50

60

60

10

REALISATION

490

144

216

62
60 (43 sorties positives)

65 (44 sorties positives)

62

10 (6 sorties positives)

POURCENTAGE DE REALISATION

112%

68%

120%

103%

120%

108%

103%

100%



—MOBILISATICN DES DISPOSITIFS —

DISPOSITIFS

OFE
(Orienter vers la Formation et I'Emploi)

HashtagMineurs

Quartiers21

Illectronisme21 (en cours)

Club Jeunes 21

OBJECTIFS D'ENTREES REALISATION POURCENTAGE DE
REALISATICON
12 12 (9 sorties positives) 100%
28 29 (25 sorties positives) 103%
20 21 105%

Au 10/05/22
154 questionnaires
69 participants

10a 14 11 110%
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DECRCCHAGE SCOLAIRE
OBLIGATION DE FORMATION

137 JEUNES Au sein de |la Plateforme d’Appui et de Suivi des Decrocheurs (PSAD) co animée

CONCERNES par la Mission Locale et 'Education Nationale :
Repérage des jeunes (O Recherche partagée de la meilleure solution
(O Répartition du suivi des jeunes Vérification et mise a jour des situations des jeunes

(O Suivi des jeunes

TOUS MOBILISES

»POUR VAINCRE LE

SUIVI DE PARCOURS PLSS

PACEA : 50 jeunes Garantie Jeunes:

Atteinte de la majorité (decrocheurs majeurs) : 13 jeunes

Déménagement : Maintien ou reprise de scolarité : 11 jeunes
Signalement Conseil Départemental : 4 jeunes (3 en 2021, 1 en 2022) 3
Formation : 1 jeune Contrat d'apprentissage :
Suivi PJJ : 1 jeune Emploi: ik

En recherche de solution permettant de respecter I'obligation de formation : 1 jeune





