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TERRITOIRE D'INTERVENTION DE LA MISSION LOCALE du SECTEUR de COURNON
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109 539 habitans
58 communes

Depuis la fusion des communautés de communes au 1°" janvier 2017, la Mission Locale couvre un territoire de 109 539 habitants répartis sur 58 communes regroupées au sein de 7
communautés de communes au lieu de 8 auparavant. La zone d’intervention de la Mission Locale est caractérisée par une zone urbaine située en périphérie de Clermont-Ferrand et
comportant un QPV a Cournon, une zone périurbaine et une zone rurale. 4 communes adhérent a Clermont Communauté et 6 communes sont classées en ZRR. Ce territoire couvre une
réalité économique et sociale tres disparate avec une concentration des emplois principalement dans la premiére couronne clermontoise ou sont implantées les zones d’activités
économiques et commerciales, avec une forte spécialisation dans les domaines du commerce, des transports et des services. 2
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L'accompagnement de tous les Jeunes
Bilan d’Activité o
2016 Une Mission

de Service Public de Proximité

D
Dés son accueil dans la 18 277 18 495

structure, le jeune bénéficie it
d’un accompagnement Ac.tua |t|es Actualités
global et personnalisé, (entretiens, lettres, (entretiens, lettres,

étape par étape, téléphone...) téléphone...)
qui le fait évoluer vers \ S Lle \ en 2016
I'autonomie.

L'accompagnement

a 'emploi constitue 1 1 O 7 O 1 O 3 7 7 \

I'objectif final

d’une insertion réussie Entretiens

(individuels, collectifs...)

Entretiens
(individuels, collectifs...)

en 2015 en 2016
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Répartition par age en %

U

m16-17 ans
» 18 - 20 ans
m21-25ans

* plus 26 ans

Typologie du public accueilli sur 'année 2016

1 544 jeunes en suivi

Répartition femmes/hommes en %

® femmes

» hommes




\ Bilan d’Activité Typologie des Premiers Accueils en 2016
2016

Répartition par age en %

Répartition femmes/hommes en %

»16-17 ans
» 18 - 20 ans
E 21-25ans

® femmes

» hommes




= . Niveau de qualification des Premiers Accueils
ilan d’Activité .
\ 2016 586 jeunes en 2016

HOMMES EN ¢
% FEMMES EN %

» Niveau lll validé et +

. . , ' . . 7 +
» Niveau IV validé Niveau Il validé et

* Niveau V validé » Niveau IV validé

. s * Niveau V validé
» Niveaux V non validé,

Vbis et VI
® Niveaux V non validé,

Vbis et VI

Y




Caractéristiques du public accueilli
Bilan d’Activité , ,
\ 2016 sur I'année 2016

oataires

gés chez leurs parents ou dans la famille

-un moyen de locomotion

otorisé




\ Bilan d’Activité Répartition Géographique des jeunes
2016

Premiers Accueils et suivis des jeunes en 2016 par canton

M suivis

B dont premiers accueils
= = + * I I P I T I I

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

AIGUEPERSE BILLOM COURNON LEZOUX LE;E”CE"JI;‘EES ORCINES PONT DU CHATEAU  VIC LE COMTE Hors Secteur
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Bilan d’Activité
2016

Les dispositifs d’Accompagnement Renforcé

CIVIS
Contrat d’Insertion dans la
Vie Sociale

La Loi de Cohésion Sociale de 2005 a
confié aux Missions Locales la mise en
ceuvre du programme CIVIS. Ce
programme est un droit a
I'accompagnement pour chaque jeune
rencontrant des difficultés d’accés a la
vie professionnelle.

155 nouvelles entrées en 2016.

é.

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DU TRAVAIL, DE L'EMPLOL
DE LA FORMATION
PROFESSTONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

PPAE
Projet Personnalisé d’Acces a
I’Emploi

La Mission Locale est signataire d’une
convention de partenariat avec Pole
Emploi, et dans ce cadre elle accompagne
les jeunes demandeurs d’emploi dans la
mise en place de leur Projet Personnalisé
d’Accés a 'Emploi

187 Jeunes ont été confiés a la Mission
Locale par P6le Emploi dans le cadre de la
co-traitance.

La convention locale de coopération
renforcée entre Péle Emploi et la Mission
Locale du Secteur de Cournon vise dans
I'intérét des jeunes et des employeurs a
accentuer d’une part la complémentarité
des savoir-faire respectifs et réciproques
des offres de suivis des partenaires et
d’autre part la territorialisation des
actions avec un projet local de
coopération permettant une adaptation
des modalités d’intervention.

t;\

pole-emploi.fr

PALJ
Plan d’Action en faveur de
I’'Insertion des Jeunes

Le PAIlJ s’adresse aux jeunes résidant
sur le territoire du Puy de Déme agés
de 18 a 25 ans révolus, sans situation
scolaire ou d’emploi et vivant dans la
précarité. Lobjectif de lintervention
du PAlJ est de lever les freins a
I'autonomie sociale des jeunes du
département. Les mesures
d’accompagnement permettent aux
jeunes de travailler a la mise en
ceuvre d’actions concrétes pour
avancer par étapes sur un parcours
d’insertion, une Bourse d’Autonomie
peut étre mobilisée pour l'acces aux
soins, la mobilité, la subsistance de
125 € a 425 €. Selon les situations elle
peut étre renouvelée plusieurs fois
dans I'année.

4 BOURSES D’AUTONOMIE
POUR 2016
POUR UN MONTANT DE 6 380 €

\
l\w 86 jeunes accompagnés
WA Dont 56 jeunes

PUY-DE-DOME entrés en 2016
LE DEPARTEMENT




\

La Santé
o s Activite Intervention d’une Psychologue Clinicienne
(mise a disposition par la CPAM) 3 demi journées par semaine

Entretiens individuels
1 heure (non limités sur I'année)

I !

N ' 2
Soutien Entretien a visée

Psychologique Psychothérapeutique
Conseils (Jeunes présentant des

Coaching  troubles psychiques )

Diagnostic Psychologique Sophrologie

Dont Bilan Cognitif
(Test de Q)

Ateliers
10 groupes
40 jeunes concernés
4 séances individuelles

8 Tests de QI
Ayant donné lieu a 6 demandes de RQTH

39 Jeunes rencontrés

Gestion du Stress

en 2016 Présentation Bilan de Santé
16 Femmes 11 groupes GJ pour 44 jeunes (avec un agent CPAM)
23 Hommes

6 groupes IEJ pour 24 jeunes 4 groupes pour 16 jeunes

90 rendez vous
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LAccompagnement Social et la Santé

Bilan d’Activité
2016

La Formation

D’une facon globale et comparativement a 2015, moins de jeunes ont suivi en 2016
d’actions dites préparatoires. Ces formations permettent aux demandeurs d’emploi de
découvrir des métiers, s’orienter, construire et valider un projet d’insertion
professionnelle. Elles peuvent aussi les préparer a I'acces a 'emploi ou a la qualification.
Cette baisse, d’un tiers environ, s’explique en grande partie par la mise en place de
nouveaux dispositifs d’insertion en interne a la Mission Locale qui ont permis aux jeunes
d’étre accompagnés de maniere renforcée dans leur recherche d’emploi et de contrat
d’apprentissage.
94 jeunes ont suivi ces différentes actions préparatoires dont :

v 65 en atelier multisectoriel

v 9 en remise a niveau ou préparation de concours
9 en actions préparatoires sectorielles
6 a I'’école de la deuxieme chance
4 au SAFI, formation spécifique pour jeunes en situation de handicap intellectuel
1 en atelier de mobilisation sociale et professionnelle

€ K X

En 2016, 92 jeunes ont eu acces a une formation débouchant sur une qualification et/ou
un titre professionnel reconnus sur le marché du travail :

v 48 jeunes sont entrés en formation avec un financement Région

v 33 jeunes sont entrés en formation avec un financement Péle Emploi

v 11 jeunes avec d’autres sources de financement spécifique (Agefiph, Opacif,
autofinancement,...)

L'Information, I'Orientation, la Formation

Ce plan de formation, décidé par le Président de la République pour augmenter le niveau de
qualification des demandeurs d’emploi pour mieux répondre aux besoins des entreprises, a
permis a un nombre beaucoup plus important de nos jeunes inscrits a Pole Emploi
d’accéder en 2016 a une formation. P6le Emploi a ainsi financé la formation de 44 jeunes
dans le cadre de ce plan gouvernemental :

v 17 jeunes ont pu intégrer des actions de formation collective débouchant sur un
titre professionnel

v 16 jeunes ont obtenu un financement individuel de formation qualifiante par Pole
Emploi

v 4 jeunes sont entrés en formation d’adaptation au poste de Conducteur Livreur
Permis B

v 2 en formation d’adaptation au poste d’Agent des Services Hospitaliers. En
collaboration avec la ML de Clermont, nous avons effectué auprés de Pole Emploi une
remontée de besoin pour permettre a nos jeunes de développer et d’acquérir des
compétences professionnelles facilitant leur accés a I'emploi dans ces deux domaines
d’activité : conducteur livreur et agent de service hospitalier.

v 5 jeunes en formation préparatoire « compétences vers 'emploi »

v Grande Ecole du Numérique
Cette année a vu la mise en ceuvre de formations labellisées Grande Ecole du Numérique
pour réussir la transformation numérique et pour faciliter I'insertion professionnelle de
jeunes dans ce secteur d‘activité. 3 jeunes suivis par la Mission Locale y sont entrés.

v POE (Préparation Opérationnelle a 'Emploi) et AFPR (Action de Formation
Préalable au Recrutement)
12 jeunes ont suivi ce type de mesure destiné a former des demandeurs d’'emploi en amont

d’une embauche durable en entreprise. 13



LAccompagnement Social et la Santé

Bilan d’Activité
\f 2016

'information, I'Orientation

*  Amener le jeune a découvrir et choisir un métier

* Rendre le jeune acteur de sa démarche

*  Découvrir et comprendre le monde de I'entreprise

Les Conseillers ont la responsabilité de transmettre des informations actualisées et adaptées a la
situation de chaque public, d’aider le jeune a effectuer ses choix.

Chague mois, la Mission Locale propose un atelier d’aide a la détermination de projet d’'une
journée et demie.

28 Jeunes ont suivi I’Atelier Diagnostic Approfondi en 2016

La Région
Auvergne-Rhone-Alpes

Atelier Logement

En 2016, 5 ateliers ont été organisés au sein de la Mission Locale, animés par deux Conseillers en
Insertion Sociale et Professionnelle de la Mission Locale.
' , ' , 40 jeunes ont été positionnés /(\
L'atelier se déroule sur une journée : 10 jeunes ont participé a au moins\]

\

. 1 demi-journée pour traiter de la recherche de logement une session en 2016

* 1 demi-journée pour informer sur les charges liées au logement et celles du quotidien

Tous les ateliers 2016 ont eu lieu a la Maison des Citoyens de Cournon.

L'Information, I'Orientation, la Formation

Le Conseil Régional
participe également a hauteur de
5942,73€ au financement :

v de produits d’hygiéne et de premiére
nécessité pour 160 jeunes

v des visites d’aptitude pour 8 jeunes

LA CELLULE DE VEILLE EDUCATIVE (C.V.E.)

La Cellule de Veille Educative permet
« une concertation et une mutualisation » entre
I’Education Nationale et les Missions Locales pour les
jeunes en risque de rupture ou sortis du systeme
scolaire depuis moins d’un an.

Lobjectif est de proposer des solutions afin de
réinscrire ces jeunes dans un parcours de formation,
d’accompagnement vers la qualification ou I'emploi, ou
un retour en scolarité.

Libersé + Egalité + Eraternié
REPUBLIQUE FRANGAISE

T2




\ Bilan d’Activité Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes
2016 et Fonds Local d’Aide aux Jeunes

\
En 2016 les Conseillers en Insertion Sociale et Professionnelle ont instruit 103 aides pour un montant l w
total de 18 919,41€. Ces aides sont le plus souvent attribuées pour des secours d’urgence, l'aide a .I“‘
I'insertion et les secours temporaires. pUY.DE.DGME
Ces aides sont précieuses : elles permettent aux jeunes de faire face rapidement a des problémes LE DEPARTEMENT
financiers ponctuels.

Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes cofinancé par le Conseil Départemental et la

FDA) Caisse d’Allocations Familiales.
40 FDAJ ont été instruits en 2016.

Fonds Local d’Aide Aux Jeunes cofinancé par le Conseil Départemental et plusieurs collectivités locales

(Cournon — La Roche Blanche — Le Cendre — Lempdes — Mirefleurs — Les Martres de Veyre). Toutes les
F\_A) communes du secteur de la Mission Locale de Cournon peuvent adhérer au FLAJ, moyennant une participation

financiere de 2,40€ par jeune agé de 18 a 25 ans résidant dans la commune concernée.

63 FLAJ ont été instruits en 2016.

15



Action collective FLAJ
Bilan d’Activité
2016

Obijectifs

Cette action menée durant le mois de décembre 2016,
alterne des ateliers sur la thématique de la mobilité
organisés en interne a la Mission Locale et des sorties
permettant de mettre en pratique les
développés durant ces ateliers.

contenus

- Atelier mobilité destinés a acquérir de I'autonomie
dans les déplacements en transports en communs

- Organisation de sorties et choix de lieux de visites
avec déplacements en transports en commun

Public Ciblé

Cette action était ouverte a tout jeune volontaire repéré
pour ses difficultés de mobilité avec une moyenne de 8
participants.

Mobil’Cite

V\/
PUY-DE-DOME

LE DEPARTEMENT

Sorties Organisées

Mobilité

Hébergement

Institutions

Vie
Professionnelle

Utilisation du tram et des bus, visite de la T2C,
repérage de la gare routiere et la gare SNCF

Visite du foyer de jeunes travailleurs Corum Saint
Jean avec prise commune du déjeuner sur place,...

Repérage de Ila Préfecture, du Conseil
Départemental, de la Mairie,... et leurs roles

Visite de I’Espace Info Jeunes, visite de I'entreprise
Matrix 3D (impression et scanner 3D,
modélisation), du centre de formation UFCV, de
P6le Emploi, du SAFI, repérage de parcs d’activité

Repérage du centre de bilan de santé




Action collective FLAJ

Bilan d’Activité H I o P
2016 Mobil’Cite

Marché de Noél, grande roue, bowling, séance de cinéma
(Le Gergovie a Cournon), peinture de figurines dans un
game shop, visite de la cathédrale gothique Notre Dame
de I'Assomption et ascension a la tour de la Bayette,
présentation de la basilique romane Notre Dame du Port,

Culture visite guidée de I’exposition en cours au FRAC (peintre
belge llse d’Hollander : « en mon coeur, I'histoire devient
mélancolie »), visite de « IAventure Michelin », de
'office de tourisme, repérage de Polydome et de la

Coopérative de Mai, de la Maison de la Culture, pause au
Jardin Lecoq.

Déjeuner en cafétéria ou au Corum St Jean, visite du
marché Saint Pierre (sensibilisation a [I’équilibre
Vie alimentaire et au budget), visite de boutiques a petits
prix, de friperies, de boutiques d’achat et vente de
produits d’occasion, d’une boutique éphémere,
repérage de zones commerciales, repérage de la

Quotidienne

ressourcerie (fermeture annuelle), ...

.. I
WWW.mission-locale-cournon.com §¢




Bilan d’Activité
2016

c nsell
g néral Prof toctlon

Mission ] udiciaire
Locale
Centre Association de lutte
d’hébergement contre I'exclusion

Les Dispositifs

La Garantie Jeunes

G,

Garantie Jeunes

Décider de |'entrée du jeune
dans la démarche |

Cet accompagnement concerne les jeunes de 18 a 25 ans (a partir de 16 ans en 2017) en
grandes difficultés ni scolarisé, ni en emploi, ni en formation, sous conditions de
ressources.

Ses Objectifs:
v Acces a I'autonomie sociale et professionnelle

i’i.-\-

v Acces a une premiere expérience professionnelle

Repérer les jeunes

La Mission Locale s’est inscrite des le départ dans la 1ére vague de la Garantie Jeunes,
décembre 2013 (10 départements/9 territoires), avec une montée en charge
progressive des entrées :

Construire ensemble un parcours
avec des mises en situation professionnelle |

- 2014 : 100 jeunes (objectif 120)
- 2015 : 104 jeunes (objectif 100)
- 2016 : 114 jeunes (objectif 100)

Signher un engagement
réciproque avec le jeune }

s s e Soit 373 jeunes entrés depuis le début du dispositif, dont 39 résident en QPV.
Garonfie Jeunes ' 56% des jeunes ayant terminé leur accompagnement ont eu une sortie « positive » («
acces a l'autonomie ») et 33 % sont en emploi.

Afin d’accompagner les jeunes, la Mission

Ces jeunes ont pergu une allocation de 470,95€ qui est revalorisée chaque année.
Locale mobilise :

v 2 Conseillers en Insertion
v Lintervention du Pble Entreprise
v 1 Agent Administratif en soutien

| Europe E, ..

o o P
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Les Dispositifs MISSIGNWCM\E
Bilan d’Activité P ey » .
2016 L’IEJ — Dynamik’Emploi

91 jeunes ont participé a
I'opération (46 garcons et 45
filles) avec une durée moyenne
d’accompagnement de 114,42
jours

R PSR PRARCARY

UInitiative pour I'Emploi des Jeunes (IEJ) vise a offrir un parcours d’insertion
professionnelle et sociale en faveur des jeunes européens de 16 a 25 ans les
plus en difficultés,

v Niscolarisé

v Ni en emploi

v Nien formation

27 jeunes ont effectué 43 périodes de PMSMP

UINION EURDPEENNE

Ses Objectifs : 43 jeunes ont accédé a 87 situations d’emploi

v Accompagnement renforcé couplant approches individuelles et 6 jeunes ont signé un contrat en alternance
collectives 11 jeunes ont suivi une formation

v Accompagnement suivi et personnalisé 2 jeunes ont intégré un service civique

v Création de liens directs avec les employeurs

Afin d’accompagner les jeunes, la Mission Locale mobilise : 6 jeunes sont en CDI dont 2 en EAV e
|

v 2 Conseillers en Insertion 26 jeunes sont en CDD dont 4 en CUI CAE et 2 en EAV “fﬁj

2 jeunes sont en service civique

1 jeune est retourné en formation initiale

10 jeunes sont en formation
X 1 jeune est en contrat de professionnalisation

"y ; 5 K

.- EUROPEENNE POUR LA Jgype <. ENE . .
— NESSE AVEC | manivE POUR L EMPLOY DES 5 jeunes sont en contrat d’apprentissage
38 jeunes sont en recherche d’emploi

- 2 jeunes sont inactifs

< i

i

19



Bilan d’Activité
2016

Les Dispositifs
Zoom sur la Réussit’ Apprentissage

MISSION \
LOCALE

Lopération « Réussit’Apprentissage », lancée par |’Etat fin 2015, consiste a proposer un

accompagnement renforcé spécifique aux jeunes non diplomés dans leur recherche d’un contrat

d’apprentissage.

v

7 s
n

EJ]

Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

L'action vise a :

- élargir le vivier des jeunes préts a s’investir dans l'apprentissage, avec une priorité pour les
jeunes en difficulté d’insertion et les jeunes résidant en QPV ;

- préparer ces jeunes a intégrer des entreprises en contrat d’apprentissage ;

- rapprocher ces jeunes des besoins en recrutement des employeurs ;

- accompagner les jeunes et les employeurs dans les premiers mois du contrat d’apprentissage
pour faciliter 'accueil de I'apprenti et prévenir les ruptures anticipées de contrat.

L'action est confiée a deux conseilleres dédiées avec une méthodologie spécifique en 3 phases :

- Diagnostic approfondi : vérification des pré-requis et du véritable engagement du jeune dans sa
recherche d’un contrat d’apprentissage

- Accompagnement renforcé individualisé : démarches actives de recherche ; forte mobilisation
du partenariat avec les CFA et les employeurs (prospection ciblée a partir du profil et du projet des
jeunes ; mise en place de PMSMP)

- Suivi dans I'emploi pendant la période probatoire pour les jeunes qui ont signé un contrat
d’apprentissage



_ . Les Dispositifs MISSION ‘
Bilan d’Activité , ., . LOCALE
2016 Reussit” Apprentissage e

Durant 'accompagnement [N W  Ssituations a la sortie du dispositif

57 jeunes accompagnés
dont 5 jeunes résidant en QPV

v 30 jeunes en contrat d’apprentissage
v 1jeune en CDI a temps partiel

v 2 jeunes en formation de longue durée (« les
couteaux suisses du numérique »)

v 2 jeunes en formation « atelier multisectoriel »
Conseil Régional

v 2 jeunes ont repris un cursus scolaire

319 entretiens individuels

v 50 PMSMP
v 9 parcours de formation
v 2 situations d’emploi

Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

21



Bilan d’Activiteé
2016

Le POle Entreprise est chargé de la promotion
des mesures d’aides a 'embauche du jeune. Il
assure un conseil et une information aupres
des entreprises et facilite les démarches de
recrutement. Il se décline en plusieurs actions :

Un partenariat renforcé avec les entreprises

v 546 entreprises en contact (dont 302
nouvelles entreprises)

v 302 entreprises Vvisitées (sans compter

Le POle Entreprise

Contrats Uniques dlnsertion

Libwreé » Egaiies o Fratarnié

REPUBLIQUE FRANGAISE

30 CAE dont 20
conventions initiales

Le Contrat Unique
d’Insertion - Contrat
d’Accompagnement dans
I’'Emploi (CUI-CAE) est un
contrat aidé (de 6 mois a 2

8 CIE

Le Contrat Initiative Emploi
(CUI-CIE) est un contrat aidé
(de 9 mois a 2 ans) dans le
secteur marchand qui

facilite, grace a une aide
financiere pour I'employeur,
I'acces durable a I'emploi
des personnes rencontrant
des difficultés d'insertion
professionnelle.

celles qui viennent se présenter directement a s ans) quia pour objet de

la Mission Locale) DE LA FORMAIION faciliter I'insertion des
v 189 offres d’emploi recueillies (dont 115 e s personnes sans emploi
offres d’emplois d’avenir) rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles
particuliéres d’acces a
I'emploi dans le secteur non
marchand.

La préparation des jeunes aux techniques de
recherche d’emploi (ateliers CV, lettre de
motivation, entretiens de recrutement)

" Emplois daven

76 nouveaux contrats
signés

Emplois d’AVenir
La Mise en place de PMSMP (Période de Mise P

en Situation en Milieu Professionnel) au méme
titre que les autres conseillers.

Les Emplois d’AVenir proposent une solution d’'emploi durable et I'acces a une qualification
aux jeunes peu ou pas qualifiés et prioritairement résidant en QPV ou en ZRR.
Laccompagnement prévoit un suivi personnalisé avant, pendant et aprées le contrat. Ce
dispositif est confié exclusivement aux Missions Locales.

LEmploi d’Avenir est un contrat aidé de 1 a 3 ans prévoyant un plan de formation pour

acquérir des compétences professionnelles supplémentaires afin d’accéder a un emploi
non marchand

durable.
v 26 dans le secteur ea

marchand emplois d‘avenir 22

594 PMSMP au profit de 281 jeunes dans 381

entreprises
v 50 dans le secteur
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Bilan d’Activiteée
2016
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LAccompagnement vers I’'Emploi
La Mission Locale propose aux jeunes des services
pour faciliter leurs recherches d’emploi

Les ateliers CV - Lettres de motivation — Simulations entretiens
1 Atelier par mois sur Cournon

1 Atelier par mois sur Pont-du-Chateau et Billom

Simulations d’entretiens sur rendez-vous

Le Com Apprentissage (faciliter et sécuriser les parcours en apprentissage)
155 jeunes ont été accompagnés

Ateliers apprentissage
29 jeunes ont participé aux ateliers

Immersions apprentissage
54 immersions apprentissage au profit de 40 jeunes dans 43 entreprises différentes

MISSION
B : _Lotm’
S

23
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La Région
Auvergne-Rhone-Alpes

La Mobilité

\ Bilan d’Activité

2016
\ La Mobilité des Jeunes reste une préoccupation quant a linsertion sociale et professionnelle. Faciliter
I'acces au permis par tous les moyens existants est une priorité . Pour ce faire nous avons plusieurs outils :
l\vp LAide a la mobilité du Conseil Régional réservée aux jeunes qui accedent aux dispositifs financés par la
.ré Région.

PUY-DE-DOME
LE DEPARTEMENT 79 aides ont été accordées a 55 jeunes, pour un montant total de 5 571,50€.

La Carte Jeune Nouveau Monde est délivrée par le Conseil Régional pour les étudiants boursiers ou
60 . demandeurs d’emploi inscrits a la Mission Locale afin de faciliter 'autonomie des jeunes
Tickets T2C ) - o v
en leur attribuant, sous conditions de ressources, une aide directement créditée sur la
ont été distribués en 2016 carte de 200 € a 600 € pouvant notamment servir au financement du code de la
route/du permis de conduire.

Plusieurs Mairies et Communautés de Communes (en contrepartie d’un investissement dans la collectivité)
permettent aux jeunes de bénéficier d’'une aide financiére en considérant :

- que le permis de conduire est un atout incontestable pour 'emploi et la formation,

- gqu’il nécessite des moyens financiers qui ne sont pas a la portée de tous les jeunes,

- et enfin gu’il contribue a lutter contre I'insécurité routiere .

-A)%vheﬁrgge’[; ?e LAssociation Plateforme de Mobilité du Puy de Dome créée en 2013 au service des conseillers de la Mission

Locale répond a toute demande liée a un probléeme de mobilité (prét de scooters, de voitures, diagnostic et
aide a I'obtention du permis de conduire).

25



\\‘

Vacances Ouvertes

VACANCES
 OUVERTES

Dispositif d'aide au départ autonome pour les jeunes des Missions Locales. Parcours Vacances est un
programme d’aide aux projets de départs des jeunes en difficultés dans leur parcours d'insertion
socioprofessionnelle.

Bilan d’Activité
2016

Dans le cadre d’une convention avec I’ Agence Nationale pour les Chéques Vacances (ANCV), la Mission Locale
(cotisation annuelle de 95 €) permet aux jeunes, par le biais de I'association Vacances Ouvertes d’obtenir une
bourse (Aides aux Projets Vacances) d’'un montant de 180 €.

14 jeunes ont bénéficié
v VACANCES de cette aide sur 2016
OUVERTES
pour un montant de

www.vacances-ouvertes.asso.fr

2520 €




Mission Locale : Un service de proximité

Le siege de la Mission Locale situé 10, Place Jean Jaurés a Cournon est ouvert au public du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h.
La Mission Locale assure également un service de proximité.

Lieu

Ouverture

Moyens humains

Billom

Lundi matin, mardi, mercredi et jeudi journée

5 conseillers assurent 'accompagnement des
jeunes

Antennes Pont du Chateau Lundi matin, mardi journée, jeudi apres-midi et
vendredi matin 1 conseiller du Pble Entreprise anime un
Lempdes atelier mensuel de recherche d’emploi d’'une
Lundi matin, mardi et jeudi journée, vendredi matin demi-journée
Les Martres de Veyre Mardi apres-midi et vendredi journée 2 conseillers assurent 'accompagnement des
Permanences jeunes

Saint Amant Tallende

Jeudi journée

1 conseiller assure 'accompagnement des
jeunes

Sur rendez-vous

Aydat

La Roche Blanche

Sur rendez-vous

1 conseiller par secteur assure
I'accompagnement des jeunes
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