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Qu’est ce qu’une Mission Locale ?

Les Missions Locales se sont développées , a
partir 1982, grace a la volonté conjointe des
communes et de I'Etat d’organiser localement
une intervention globale au service des jeunes
de 16 a 25 ans. Elles constituent aujourd’hui un
réseau placé au cceur des politiques publiques
d’insertion des jeunes.

Présent sur I'ensemble du territoire national, le
réseau de 482 Missions Locales exerce une
mission de service public de proximité avec un
objectif essentiel : permettre a tous les jeunes
de surmonter les difficultés qui font obstacle a
leur insertion sociale et professionnelle.

Caractéristiques du Territoire de
la Mission Locale du Secteur de Cournon
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La zone d’intervention de notre Mission Locale est caractérisée par une zone urbaine située en périphérie de Clermont-Ferrand et comportant un
QPV a Cournon, une zone périurbaine et une zone rurale. 6 communes sont classées en ZRR. Ce territoire couvre une réalité économique et sociale

tres disparate :

les emplois se concentrent principalement dans la premiere couronne clermontoise ou sont implantées les zones d’activités
\ économiques et commerciales, avec une forte spécialisation dans les domaines du commerce, des transports et des services.
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Accompagner Accueillir

1565 630

Jeunes Premiers accueils
Accueillis en 2014
en 2014




LAccompagnement de tous les Jeunes
1565 jeunes en 2014
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Une Mission
de Service Public de Proximité
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Typologie du public accueilli sur 'année 2014
1 565 jeunes en contact
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Répartition par age en % Répartition femmes/hommes en %

N

3,7

6,7

52

16-17 ans m 18-20 ans ® femmes hommes

m21-25ans ® plus 26 ans \
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Typologie des Premiers Accueils sur 2014
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Niveau de qualification des Premiers Accueils
630 jeunes en 2014
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HOMMES FEMMES

18 7

VI niveau 3éme
= V Bis niveau lére année CAP BEP

VI niveau 3éme

m V Bis niveau 1ére année CAP BEP
= V niveau 2éme annee CAP BEP = V niveau 2éme année CAP BEP

m |V niveau Bac m |V niveau Bac
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89 % Sont célibataires

1 ,1 2 % Sont hébergés chez leurs parents ou dans la famille

52% Possedent un moyen de locomotion individuel
motorisé

l-/_;
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Répartition Géographique des jeunes
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Premiers Accueils et suivis des jeunes en 2014 par canton (nouveau découpage cantonal)
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AIGUEPERSE BILLOM COURNON LEZOUX LES MARTRES DE VEYRE ORCINES PONT DU CHATEAU VIC LE COMTE Hors Secteur

MW suivis 2014

M Premiers accueils 2014
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La Sante L OCALE

Intervention d’une Psychologue Clinicienne
mise a disposition de la CPAM) 3 % journées par semaine

[ W
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retien a visée
hothérapeutique
nes présentant des

Individuel >

L 7 séances

10 Tests de QI qui ont
débouchés su
6 Orientation

Ateliers de Septembre a

Déce!lli 2014

60 Jeunes
rencontrés en 2014
* 35 Femmes

e 25Hom statut de Travailleu

Handicapé

en accord avec le jeune
11



LAccompagnement Social et la Santé MssioN
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LE DEPARTEMENT | Atelier Logement

Vous recherchez un logement ? 16 a 1 En 2014, 5 ateliers (dont un test) ont été organisés au sein de la Mission Locale, animés par une Conseillére en
Economie Sociale et Familiale du Conseil Départemental et un Conseiller en Insertion Sociale et
: : : . Professionnelle de la Mission Locale. 80 Jeunes ont été positionnés
Vous aez besoin d’information ? [ 40 Jeunes ont participé 3 au moins
pA [ / G‘-‘f' L’atelier se déroule sur deux jours : une session en 2014
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Atelier logement
Ls Ma recherche de logement

=

. % journée pour traiter de la recherche de logement,

. 1 journée (avec repas partagé offert par la Mission Locale) pour informer sur les charges liées au logement
celles du quotidien

ir  Mon logement et ses charges . % journée pour échanger sur les services bancaires

Un classeur pédagogique (offert par le Conseil Départemental) est remis a chaque participant, complété par le

) ) ) ) jeune au fil de la session.

& Fiches pratiques & liens utiles Tous les ateliers 2014 ont eu lieu a la Maison des Citoyens de Cournon. Nous avons positionné environ 80

jeunes sur I’'année.

& La gestion de mon budget au quotidien

Atelier Cuisine
Le Conseil Régional participe également a hauteur

En 2014, 1 Atelier a été organisé en utilisant la cuisine de la Maison des Citoyens a Cournon 3 386 € au financement :

L’Atelier se déroule sur % journée pour traiter de I’équilibre alimentaire synonyme de diversité des aliments. 15 Jeunes ont été positionnés = de produits d’hygiéne et de premiére nécessité
L’accent est porté sur I'incitation des jeunes a mieux se nourrir tout en gérant son budget sans gaspillage 10 Jeunes ont participé pour 24 jeunes,

*  Eviter I’'achat systématique de plats cuisinés, A I'Atelier en 2014

*  Comparer les prix en fonction des quantités

*  Apprendre a reconnaitre la qualité des aliments

*  Connaitre les Iégumes et fruits de saisons

* 1 Journée consacrée aux courses alimentaires en lien avec le choix des recettes décidées par le groupe et a la préparation du repas partagé

ST
en commun. "
y f

Au dela de I'expérience partagée, cet atelier est un moment d’échanges et de convivialité.

* des visites d’aptitude pour 59 jeunes
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Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes et OCALE

et Fonds Local d’Aide aux Jeunes

W\
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En 2014 les Conseillers en Insertion Sociale et Professionnelle ont instruit 52 FDAJ et 37 PUY-DE-DOME
FLAJ pour un montant total de 17 968 €. Ces aides sont le plus souvent attribuées pour LE DEPARTEMENT
des Secours d’urgence — I'aide a I'insertion et des Secours temporaires.

Ces aides sont précieuses : elles permettent aux jeunes de faire face rapidement a des

problémes financiers ponctuels. ~

\
</

Le Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes est cofinancé par le Conseil Départemental et la Caisse
d’Allocations Familiales.

L e Fonds Local d’Aide Aux Jeunes est cofinancé par le Conseil Départemental et plusieurs collectivités locales
(Cournon — La Roche Blanche — Le Cendre — Lempdes — Mirefleurs - Les Martres de Veyre). Toutes les
communes du secteur de la Mission Locale de Cournon peuvent adhérer au FLAJ, moyennant une
participation financiére de 2,40€ par jeune agé de 18 a 25 ans résidant dans la commune concernée.

l./?



L'Information, I'Orientation, la Formation

Bilan d’Activité L'INFORMATION , LORIENTATION

2014 Amener le jeune a découvrir et choisir un métier
. Rendre le jeune acteur de sa démarche
Découvrir et comprendre le monde de I'entreprise

CONSEILREGIONAL
AUVERGNE
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PPAE
Projet Personnalisé d'/ 3
I’Emploi

La Mission Locale est signataire d’une conventio
de partenariat avec Pole Emploi, et dans ce cad
elle accompagne des jeunes demandeurs d’e
dans la mise en place de leur Projet Perso
d’Acces a ’Emploi

181 Jeunes ont été confiés a la Missio
Pole Emploi dans le cadre de la sous-tr

La convention locale de coopération
entre P6le Emploi et la Mission Lo
de Cournon (qui va étre signée
vise dans l'intérét des jeunes €
accentuer d’une part la comp
faire respectifs et réciproq
des partenaires et d’autre
des actions avec un proj
permettant une adap

Liberté « Eglté Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DU TRAVAIL, DE L'EMPLOL
DE LA FORMATION
PROFESSTONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Les dispositifs d’/Accompagnement Renforcé

PAlJ
Plan d’Action en faveur de
I’Insertion des Jeunes

Le PAlJ s’adresse aux jeunes résidant sur le
territoire du Puy de Dome agés de 18 a 25 ans
révolus, sans situation scolaire ou d’emploi et
vivant dans la précarité. L’objectif de I'interven
du PAlJ est de lever les freins a I'autonomie s
des jeunes du département. Les mesures
d’accompagnement permettent aux jeun
travailler a la mise en ceuvre d’actions ¢
pour avancer par étapes sur un parco
d’insertion, une Bourse d’Autonomi
mobilisée pour I’acces aux soins, |
subsistance de 125 € a 425 €. Sel
elle peut étre renouvelée plusi
I’année.
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Garantie Jeunes




Zoom sur le dispositif Phare 2014 et
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Garantie Jeunes

Décider de I'entrée du jeune
dans la démarche

Conseil
général Protectio
Mission judiciaire
Locale A
Association de lutte
(P contre I'exclusion

| Construire ensemble un parcours
' avec des mises en situation professionnelle |

Signer un engagement

G

Garanfie Jeunes

réciproque avec le jeune ' Permettre I'autonomie |

=N [Europe
v s o




La Garantie Jeunes

Bilan d’Activité
2014

aRepérer les jeunes | j \

G

Garantie Jeunes




dans la démarche \

e Décider de I'entrée du jeune
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Garantie Jeunes
L'Entrée dans le Dispositif
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2014 Garantie Jeunes

' Signer un engagement
réciproque avec le jeune

La garantie jeunes se compose a la fois

e d’une garantie a une premiére expérience professionnelle au
travers de la combinaison d’'un accompagnement dans un
parcours dynamique et la multiplication de périodes de travail ou
de formation,

et d’'une garantie de ressources en tant qu’appui de cet

accompagnement.
Elle ne se substitue pas aux prestations sociales existantes, elle n’est \
pas un droit ouvert mais un programme d’accompagnement ciblé et y
contractualisé. Le jeune peut cumuler I'allocation avec d’autres \

revenus si ces derniers sont des revenus d’activité (professionnelle,
indemnité chomage et de sécurité sociale, indemnité de formation
300 € max ).

L'allocation forfaitaire mensuelle est d'un montant de 452 € .

| B | — , (Europe
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. Construire ensemble un parcours
Garantie Jeunes avec des mises en situation professionnelle
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| Permettre |'autonomie
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Le PGle Entreprise ' LOCALE

Bilan d’Activite

Le Pole Entreprise se décline en plusieurs actions :

I]:> Un partenariat renforcé avec les entreprises
* 361 entreprises en contact

* 251 entreprises visitées \

* 190 offres d’emploi recueillies Y.

|[||:> La préparation des jeunes aux techniques de recherche d’emploi (ateliers CV, lettre de
motivation, entretiens de recrutement)

“:> La mise en place de Période en Milieu Professionnel (PMP) aujourd’hui PMSMP (Période de

Mise en Situation en Milieu Professionnel)
* 210 PMP au profit de 141 jeunes

l"/ s
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Le POle Entreprise
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emplois d'avenir




LAccompagnement vers ’'Emploi
La Mission Locale propose aux jeunes des services
pour faciliter leurs recherches d’emploi
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}—(/ Les ateliers CV - Lettres de motivation
2 Ateliers par semaine
|
b - Les Anim’ Emplois (mise en relation offres d’emploi)
4 * Le lundi matin a Cournon

. Le mercredi matin a Billom

. Le vendredi matin a Pont du Chateau \/

i\\ Le Com Apprentissage (faciliter et sécuriser les parcours en apprentissage) \

\
) <
—t . 153 jeunes ont été accompagnés \

Ateliers apprentissage
3 % journées par mois d’ateliers pendant la campagne d’apprentissage (5 séquenkes

d’ateliers apprentissage au profit de 31 jeunes inscrits sur le Com Apprentissage)

Immersions apprentissage
58 Immersions apprentissage au profit de 38 jeunes dans 50 entreprises différentes

\
Le Com Pro (Atelier sur les techniques de communication professionnelle)

‘ '/ . .
e  5jours tous les 2 mois
J =



L'Emploi en chiffres résultats 2014
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La MObiIité MISSION
_“AUVERGNE.fr xtomo OCALE

Bilan d’Activité Le site de la région juste et grande
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PUY-DE-DOME

LE DEPARTEMENT

49 Cartes Transdéme
ont été établies

436 Tickets T2C
ont été distribués en 2014

Auvergne© o
ooeMobilité




Vacances Ouvertes

. ol VACANCES
Bilan d’Activite OUVERTES
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VACANCES
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