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[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мс Ł нр ŀƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ



Soit 18
Equivalents 

Temps Pleins 
(déc2018)

1

1 Directrice

1 Directrice adjointe 
1 Assistante   
financière 

2 Chargés 
ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ

12 Conseillers
a 6 conseillers généralistes (dont 1 chargé de projet)
a 2 conseillers enentreprise
a 2 conseillers dédiés à la Garantie Jeunes
a 1ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭΩL9W !ǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ
a 1 conseillère dédiée au FSE

1 Informaticien

1 Psychologue de la CPAM
(personnel mis à disposition)

1 Assistante 
Administrative dédiée à 

la Garantie Jeunes

[ΩŞǉǳƛǇŜ
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La Mission Locale au plus près des jeunes

Antennes

Billom
Lundi matin, mardi, mercredi et jeudi
3ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ

Pont du Château
Lundi, mardi, mercredi et vendredi
3 ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ

Lempdes
Lundi matin, mardi, jeudi et vendredi matin
3 ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ

Permanences

Les Martres de Veyre
Lundi -, mardi matin et vendredi après-midi
н ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ

Saint Amant Tallende
Jeudi
1 conseillère assure ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ jeunes

Sur rendez-vous

Aydat
Jeudi matin 
1ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ

La Roche Blanche
Vendredi matin
м ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ jeunes
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Répartition géographique des jeunes
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Jeunes accompagnés en 2018
1 415 jeunes suivis

1315

1462

1594
1542 1540

1415

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nombre de jeunes accompagnés par année

5

47%
53%

Répartition par sexe

Femmes

Hommes

6%

47%
41%

6%

Répartition par âge

Mineur 18 - 21 ans

22 - 25 ans >26ans

69% sont logés chez leurs parents et 
11% résident en logement précaire

32% ne sont pas couverts par une 
complémentaire santé

90 % des jeunes suivis sont 
célibataires

рр҈ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘŜ 
locomotion autonome



Les premiers accueils en 2018

586 
1ers accueils 

en 2016

621
1ers accueils 

en 2017

581 
1ers accueils 

en 2018
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Education spécialisée/CHRS

Entreprise/Agence d'emploi

CIO/Education Nationale

Services sociaux

Mission Locale

Pôle Emploi

5ŞƳŀǊŎƘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΣ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŀƳƛǎΧ

WŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŀŎŎǳŜƛƭ ǎŜƭƻƴ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾŜƴǳŜ

49% 51%1

Répartition par sexe

Hommes Femmes

19%

53%

28%

Répartition par âge

Mineur

18 - 21 ans

22 - 25 ans

14%

44%

25%

17%

Répartition des jeunes selon leur niveau de qualification

Niveau III et plus (au-delà de Bac+2)

Niveau IV (niveau Bac)

Niveau V (niveau CAP, BEP ou Brevet des Collèges)

Niveau VI et Vbis (niveau inférieur au Brevet des Collèges)



Transport et 
logistique19,7%

Commerce, 
vente et grande 

distribution
18,5%

Services à 
la personne 

et à la 
collectivité 

15,4%
Hôtellerie ς
Restauration 

tourisme, loisirs 
et animation

13,3%

Industrie6,3% Support à 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ6,2%

[Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ нлму

Les principaux secteurs 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŜŎǊǳǘŞ Ŝƴ 

2018
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[Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ нлму

14,7%

12,6%

72,7%

Les contrats en pourcentages

CDI CDD + 6 mois CDD - 6 mois

1 150 
contrats de 

travail 
signés

836emplois précaires
(contrats de mois de 6 mois)

Au profit de694 jeunes

314emplois durables 
(dont 169 CDI)
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Le Pôle Entreprise

Recherche, 
collecte et 
diffusion 
ŘΩƻŦŦǊŜǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Conseils 
aux 

entreprises

Sélection des 
candidats et 
transmission 

des 
candidatures

Promotion 
de profils

Organisation 
ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ

Animation 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

Techniques 
de recherche 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Parrainage, 
contrats 
aidés,  

bilans de 
ta{atΧ
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[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ
5Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ

Pôle Entreprise

291
hŦŦǊŜǎ ŘΨŜƳǇƭƻƛ ǊŞŎƻƭǘŞŜǎ

483PMSMP
(Période de Mise en Situation en Milieu 

Professionnel)

594 
Entreprises en contact

330
Entreprises visitées

Dont 213nouvelles 
entreprises Au profit de 227

jeunes

Dans 315entreprises
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Aide au permis

Plusieurs  aŀƛǊƛŜǎ Ŝǘ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜǎ όŜƴ ŎƻƴǘǊŜǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ 
investissement dans la collectivité)  permettent aux jeunes de bénéficier  
ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ  ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ Υ

- que le permis de conduire est un atout incontestable pour 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 

-ǉǳΩƛƭ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭŀ ǇƻǊǘŞŜ 
de tous les jeunes, 

-ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ routière.

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜ aƻōƛƭƛǘŞ Řǳ tǳȅ ŘŜ 5ƾƳŜ ŎǊŞŞŜ Ŝƴ нлмо ŀǳ 
service des conseillers de la Mission Locale a répondu à toute demande 
liée à un problème de mobilité (prêt de scooters, de voitures, diagnostic  
Ŝǘ ŀƛŘŜ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊƳƛǎ  ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǊŜύ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмуΦ

La Mobilité
La Mobilité des Jeunes reste  une préoccupation ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǇŜǊƳƛǎ ǇŀǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
moyens existants est une priorité. Pour ce faire nous avons plusieurs outils :

112 jeunes ont 

eu accès au 
réseau de 
transport 

Transdôme en 
2018 

[Ω!ƛŘŜ à la mobilité du Conseil Régional  
réservée aux jeunes qui accèdent aux 
formations financées par la Région. 

4 aides ont été accordées à 4jeunes, pour un 
montant total de  400 ϵen 2018.

1 101 
tickets T2C 

ont été distribués 
en 2018

Les jeunes ont également eu accès à la Carte illico 
issue du partenariat entre la Région Auvergne-

Rhône-Alpes et la SNCF. 
Cette carte réservée aux personnes en recherche 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ǾŀƭŀōƭŜ ǳƴ ŀƴ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ 
ŘΩǳƴŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ тр҈ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǾƻȅŀƎŜǎ 

régionaux, ainsi que la gratuité du transport pour 
ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ƻǳ ǳƴ 

entretien préalable à une formation. 

99 jeunes ont pu bénéficier de cette offre en 
2018.
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Le logement et la santé

12

Santé

Pour favoriser la prévention et la

promotion de la santé, la missionlocale

assure un rôle prioritaire auprès des

jeunes en les orientant auprès des

servicesde santé,en leur apportant des

informationset desconseilssur la santé,

en les accompagnant dans leurs

demandes ŘΩŀƛŘŜǎfinancières et de

prisesencharge.

/ΩŜǎǘen assurant cette mission de

proximité que nous avons pu venir en

aideà 170jeunesen2018.

Logement

Accéderà un logement autonome est

pour de nombreux jeunes une étape

cruciale dans leur développement

personnel. Tous ne rencontrent pas les

mêmesdifficultés et ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

se fait à plusieurs niveaux : aides

financières,informations et conseilssur

le logement, intermédiation entre le

jeune et le bailleur ou mise en relation

pourun hébergement.

En 2018, 101 jeunes ont été

accompagnésafin de leur garantir un

accèsàƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜplusserein.

Soin

Le Conseil Régional a

financé la visite

ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜque nous

avons sollicité pour un

montantde34,50ϵ.

Il a contribué également

à ƭΩŀŎƘŀǘde produits de

soin qui ont été

distribuésà 165jeunes.



La Santé

Groupes

Soutien psychologique, 
conseils, coaching 

16 jeunes rencontrés

Sur 35 rendez-vous

Présentation du Bilan de 
santé à 10 groupes soit 128 
jeunes en Garantie Jeunes

10 ateliers Gestion du Stress 
au bénéfice de 132 jeunes

Entretien à visée 
psychothérapeutique (jeunes 

présentant des troubles 
psychiques)

3 diagnostiques psychiques avec 
bilans cognitifs 

(test QI)

36 ateliers Sophrologie 
pour 132 jeunes

Entretiens 
individuels

3 orientations MDPH

13



CƻƴŘ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩ!ƛŘŜ ŀǳȄ WŜǳƴŜǎ Ŝǘ 
CƻƴŘ [ƻŎŀƭ ŘΩ!ƛŘŜ ŀǳȄ WŜǳƴŜǎ

En 2018 les Conseillers en Insertion 
Sociale et Professionnelle ont instruit 

85aides pour un montant total de 
18 640 ϵ. Ces aides sont le plus 

souvent attribuées pour des secours 
ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ 

secours temporaires.

Ces aides sont précieuses car elles 
permettent aux jeunes de faire face 

rapidement à des problèmes 
financiers ponctuels

FDAJ

Fonds Départemental 
ŘΩAide aux Jeunes cofinancé 

par le Conseil 
Départemental  et  la Caisse 
ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ.
31dossiers FDAJ ont été 

instruits en 2018
Pour un montant de 6 050 ϵ

FLAJ

Fonds LƻŎŀƭ ŘΩAide Aux Jeunes cofinancé 
par le Conseil Départemental et plusieurs 
collectivités  locales (Cournon, La Roche 

Blanche, Le Cendre, Lempdes, Mirefleurs,
Les Martres de Veyre). 

Toutes  les communes du secteur de la 
Mission Locale de Cournon peuvent 

adhérer au FLAJ, moyennant une 
participation financière de 2,40ϵpar 

jeune âgé de 18 à 25 ans résidant dans la 
commune concernée

54 dossiers FLAJ ont été instruits en 2018
Pour un montant de 12 590 ϵ.
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Information, orientation, formation

15

Formations financées par Pôle Emploi

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ tƭŀƴ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ όtL/ύΣ tƾƭŜ 
9ƳǇƭƻƛ ŀ ŦƛƴŀƴŎŞ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩŜƴ нлмтΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł сф 
ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎƻƛǘ Υ

- 21 actions préparatoires (dont 10 formations de préparation au 
permis de conduire)

- 33 formations certifiantes / qualifiantes
- 13 Actions de Formation Conventionnées (programmation 

collective)
- 20 Aides Individuelles à la Formation (dans le cadre du PIC)

- мр ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ

Formations financées par le CRAURA

En 2018, le Conseil Régional a financé moins de parcours car les ateliers multisectoriels ont été arrêtés 
Ŝǘ ǉǳŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴΩŀ ŞǘŞ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǉǳΩŁ ǇŀǊǘƛǊ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǎŜƳŜǎǘǊŜΦ

Ainsi, 45 jeunes ont bénéficié ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǎŜƭƻƴ la répartition suivante :

-р Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ŘŜ ƭŜ 5ŜǳȄƛŝƳŜ /ƘŀƴŎŜ
- 8 en atelier préparatoires LƴƴƻǾŜǊ tƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ όƻǊƛŜƴǘŞǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝƴ ǘŜƴǎƛƻƴύ
- 1 FPIPH (à destination des jeunes en situation de handicap mental)
- 1 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ!ŎŎŝǎ ŀǳȄ 9ǘǳŘŜǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ
- 1 au Lycée de la Nouvelle Chance
- 8 formations qualifiantes (6 CƻǊƳŜǊ tƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ + 2 Formations Individuelles)
- 18 qualifications sanitaires et sociales
- 3 formations préalables à embauche (CARED)

ну ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǘŜƭǎ ǉǳŜƭ ƭΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳΣ ƭΩAgefiph, ƭŜǎ ht/!ΣΧ

LesConseillersont la responsabilitéde transmettredesinformationsactualiséeset adaptéesà la situationde chaquepublicetŘΩŀƛŘŜǊle jeuneà effectuerseschoix. Leurs
missionssont lessuivantes:
Å Amenerle jeuneà découvriret choisirun métier
Å Rendrele jeuneacteurde sadémarche
Å Découvriret comprendrele mondedeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Chaquemois,la MissionLocaleproposeun atelierŘΩŀƛŘŜà la détermination de projetŘΩǳƴŜjournéeet demie.
De plus, le Conseilen Evolution Professionnelle(CEP)a vu le jour./ΩŜǎǘun dispositif d'accompagnementgratuit et personnaliséproposéà toute personnesouhaitant
faire le point sursasituationprofessionnelleet, s'il y a lieu,établir un projet d'évolutionprofessionnelle(reconversion, repriseou créationd'activité...).



Les dispositifs dΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Renforcé

PACEA
Parcours contractualisé 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ

Le PACEA constitue le nouveau cadre contractuel 
ǳƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ Ł ŀƧǳǎǘŜǊ 

et graduer en fonction de la situation et des 
besoins de chaque jeune. Il peut mobiliser, avec 
une plus ou moins grande intensité, différentes 
ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ όŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ΧύΣ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ 
ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ 

que toute action de nature à lever les freins 
ǇŞǊƛǇƘŞǊƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

398 entrées en PACEA en 2018

PPAE
tǊƻƧŜǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎŝǎ Ł

ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

[ŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Ŝǎǘ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 
partenariat avec Pôle Emploi, et dans ce cadre elle 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŀ 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ tǊƻƧŜǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎŝǎ Ł 

ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

329jeunes ont été confiés à la Mission Locale par Pôle 
Emploi dans le cadre de la  cotraitance. La convention 

locale de coopération renforcée entre Pôle Emploi et la 
aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ {ŜŎǘŜǳǊ ŘŜ /ƻǳǊƴƻƴ ǾƛǎŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ 
ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ł ŀŎŎŜƴǘǳŜǊ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ƭŀ 

complémentarité des savoir-faire respectifs et 
réciproques des offres de suivis des partenaires et 
ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ƭŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ǳƴ 

projet local de coopération permettant une adaptation 
ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 

efficacité.

16



Les dispositifs dΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Renforcé

PAIJ
tƭŀƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ 

Jeunes

[Ŝ t!LW ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ǊŞǎƛŘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ 
Puy de Dôme âgés de 16 à 25 ans révolus, sans situation 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǾƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ 
ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ t!LW Ŝǎǘ ŘŜ ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ. Les 
ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ǇƻǳǊ 
ŀǾŀƴŎŜǊ ǇŀǊ ŞǘŀǇŜǎ ǎǳǊ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ  ǳƴŜ 

.ƻǳǊǎŜ ŘΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ  ƳƻōƛƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ 
soins, la mobilité, la subsistance de 125 ϵà 425 ϵ. Selon les 

situations elle peut être renouvelée plusieurs fois dans 
ƭΩŀƴƴŞŜ.

86 jeunes accompagnés 

7 DOSSIERS DE BOURSES 5Ω!¦¢hbhaL9 

POUR 2018

POUR UN  MONTANT DE  11 905 ϵ

PARRAINAGE

Le parrainage est un outil significatif de la mise 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

lutte contre toutes les formes de discriminations 
sur le marché du travail.

Le parrainage ne constituepas une mesure 
supplémentaire, mais un renforcement de 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾƛǎŀƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ł 

conforter le jeune parrainé dans son parcours 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ 
ǇŀǊǘΣ Ł ŀǇǇǳȅŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Řŀƴǎ ǎŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΦ Lƭ ǾƛŜƴǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ 
ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΦ

9 parrainages en 2018
pour 10 demandés
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Les dispositifs
La Garantie Jeunes

2013
Lancement de 

la Garantie 
Jeunes

574 
jeunes entrés 

de 2013 à 
2018

Plus de 53% 
de sorties 
positives

128
entrées en 

2018

3 
salariés 
dédiés

мн Ƴƻƛǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ Řƻƴǘ м Ƴƻƛǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ

5Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ό/±Σ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎΣ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴǎ 
ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΧύ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ tƾƭŜ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 
extérieurs

Des périodes de mise en situation en milieu professionnel chaque mois
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