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TERRITOIRE D'INTERVENTION DE LA MISSION LOCALE DU SECTEUR DE COURNON

oA

Pont-du-Chéteau

Clermont Auvergne Métropdle

Antenne

Entre Dore et Allier 6 rue dela Motte
Pont du Chateau

Lempdes

Antenne
1 rue Saint Verny
Lempdes Cournon-
d'Auvergne

Antenne
21 rue Saint Loup
Billom

111 691 habitants
59 communes
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La Mission Locale au plus pres des jeunes
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Permanences

Les Martres de Veyre
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Répartitiongéographique des jeunes

Suivi des jeunes et premiers accueils par canton
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B Jeunes accompagnés | Dont lers accueils
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Jeunes accompagnés en 2018
1 415 jeunesuivis

Nombre de jeunes accompagnés par année Répartition par sexe Répartition par age
1594 1542 1540
1462 1415

1315

I I = Femmes
= Hommes i _

2013 2014 2015 2016 2017 2018 = Mineur =18-2lans

m22-25ans m >26ans
69% sont logés chez leurs parents et pp: RA&ALRASY(O RQdzy ‘i{ 2 @0 SoyblesheBnes suivis sont +4 32% ne sont pas couverts par une
11% résident en logement précaire @~-~@" |ocomotion autonome il célibataires complémentaire santé
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Les premiers accueils en 2018

WS dZ}f Sa S y LINSYASNI I OOdzSA f ast 2 )f f mépartition par sexe

5SYIFNOKS LISNBR2YYS I 263 & X
49% 51%
Pole Emploi HE S —— 205

Mission Locale 48
586 E B Hommes B Femmes

lers accueils } i Services sociaux = 12
en2016 CIO/Education Nationale = 11

Entreprise/Agence d'emploi = 9 i . _ _ .
Répatrtition des jeunes selon leur niveau de qualification

- ., Education spécialisée/CHRS 5
621 s Autre 29
lers accueils
en 2017
R Répartition par age
vy lers accueils = Mineur 28%

en 2018

m18-21ans

= Niveau Il et plus (adela de Bac+2)
= Niveau IV (niveau Bac)
m Niveau V (niveau CAP, BEP ou Brevet des Colleges)

= Niveau VI et Vbis (niveau inférieur au Brevet des Colleges)
6

m 22 -25ans



Les principaux secteurs

RQIOGAGAGS ljdzh 2y Transport et Jente ot grande
2018 logistique distribution

Services a Hotellerieq
la personne Restauration
etala tourisme, loisirs

collectivité et animation
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[ QS Y edichffles Les contrats en pourcentages

836emplois precaires 314emplois durables
(contrats de mois de 6 mois) (dont 169 CDI
1150

contrats de
travail

signés

1 m CDI = CDD + 6 mois m CDD - 6 mois

Au profit de694jeunes




Conseills
aux

entreprises

Recherche,

collecte et
diffusion
RQ2TFT
RQSYLJ

Le POle Entreprise

Sélection des
candidats et
transmission
des
candidatures

AN

Promotion
de profils

Animation
RQI (St
Techniques
de recherche
RQS Y LI

Parrainage,
contrats
aidés,
bilans de
ta{at
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Dont213nouvelles
entreprises

N

594
Entreprises en contact

330
Entreprises visitees

POle Entreprise

291
hTFNBa RWSY

”

YUIHysvsy

OSa LJ2dzNJ F1I

At A

Au profit de227
JEES

483 PMSMP

(Période de Mise en Situation en Milieu

Professionnel)

)

Dans315entreprises
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La Mobilité

La Mobilité des Jeunes reste um&occupation,J2 dzNJ £ SdzNJ A Y aSNI A 2y
moyens existants est urg@iorité. Pour ce faire nous avons plusieodils :

A 2018.

LE DEPARTEMENT

0

[ Q! &l&krBobilité du Conseil Régional I e, s
s réservée aux jeunes qui accédent aux Yoo : 1101
' formations financéegpar la Région. ~ Aide au permis el ticketsT2C
", ~~ Aaidesontet acﬁogdéfgoajéunzeg'lgour " " Pusieursat ANRSa S /2YYdzylddisa RS /i ontété distribués
montant total de €en ' __,.u"' investissement dans la collectivité) permettent aux Jeunes de beneflcm en2018
La Région"---......... ................... RQdzyS | ARS FAYLFIYOASNE Sy O2yaa R
AUVergne-RNONE-AIDES . .eeueereans -que le permis ge_{conduwe est un atout anontestable pour .
e, f fQSYLX 2A SO 1 FT2NXYIUA2YZ o’
e, -jdzQAf ySOSaaAidS RSa vYzeSya TAYIYOXSN&; 1j dzA
o LeSJeunes ont également eu acces &Jarte illico™+. . de tous les jeunes
issue du partenariat entre la Région Auvergne -1j dzQR ¥ G NRA 6 dzS ¢ f dzu l(DlBIfNé O2yiNB f QAya S OclzNJ\ u S
RhéneAlpes et la SNCF. . = e,
Cettecarte réservée aux personnes en recherche - o
B T e AN Sy .gsgggﬁiﬁ@%m S it ® ) 112jeunes on
: réZignizui Sainsz[q?llﬁlgg;jrfi?uﬁé)\djt)rgnssoi poLrpﬁ:":h ‘Jz_ﬁ &% Jhor8 me %ob gl Et e3&ooters, de voitures, diagnostic * eu accezau
: o ETEAEE bl Sy réseau de
s 45 NBYRNB bt dzy SyaGNBGAS ;.%QS'YAI? 20K & %EOL%SW@MﬂW‘B%dZBMNM?S’[ transoort
entretien préalable & une formation. Plateforme B Transdgme en
99jeunes ont pu bénéficier de cette offreen .+ ..., Mobil “// prarett g 2018
“““ ..“‘ ’
\.Ibél ----------- -“‘
PUY-DE-DOME 11
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Logement

Accédera un logement autonome est
pour de nombreux jeunes une étape
cruciale dans leur développement

personnel Tous ne rencontrent pas les

mémesdifficultés et f QF OO0 2 Y LJ

se fait a plusieurs niveaux : aides
financieres,informations et conseilssur
le logement, intermédiation entre le
jeune et le bailleur ou mise en relation
pour un hébergement

En 2018 101 jeunes ont été
accompagnésafin de leur garantir un
accesaf QI dzi plysgeveih S

......................................................................

Iy svsy

Le Conseil Régional a
financé la visite
RQI LI AqiedzR&s
avons sollicité pour un

montantde 34,50¢.

Il a contribué également
aft QI OGeproduits de

soin  qui ont été

distribuésa 165jeunes

La Région

Auvergne-Rhéne-Alpes .+

Santé

Pour favoriser la prévention et la
promotion de la santé la missionlocale
assure un role prioritaire aupres des
jeunes en les orientant aupres des
servicesde santé,en leur apportant des
informationset desconseilssur la sante,
en les accompagnant dans leurs
demandes R QI A fRé&héeres et de
prisesen charge

I QSeéniiassurant cette mission de
proximité que nous avons pu venir en

aideal1l70jeunesen2018

...................................................................



Entretiens
individuels
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La Santé
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Soutien psychologique, : i Présentation du Bilan de

conseils, coaching : santé a 10 groupes soit 128:

. , : jeunes en Garantie Jeunes :

16 jeunes rencontrés E . . :

: 10 ateliers Gestion du Stress;

Sur 35 rendexous :  au bénéfice de 132 jeunes :.
Entretien a visée ““““““

psychothérapeutique (jeunes

résentant des troubles : : . o

’ psychiques) 5 : 36 ateliers Sophrologie :

3 diagnostiques psychiques avecé pour 132 JEUNES
bilans cognitifs

(test QI)
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FondsDépartemental
RAMe auxJeunes cofinancé :
par le Consell

Départemental etla Caisse ;
RQI tf20FGA2ya ;

31 dossiers FDAJ ont été s

instruits en2018 .

Pour un montant d& 050e

"

......... ' “’ .‘t““‘
PUY-DE-DOME

LE DEPARTEMENT
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' [permettent,aux jegnes de faire facé,

* *
* *

hd

En 2018es Conseillers en Insertion
Sociale et Professionnelle ont instruit
85aides pour un montant total de

18 640¢e. Cesaides sont le plus
souvent attribuées pour des secout
RQAzZNESY OS> f QI A:
secours temporaires

&

&
L4
L4
L
Ld
]
L]
L]
[}
¥

Ces aides sont précieuses car ell¢

*
*e

rapidement a des problemes
financiersponctuels .

o
.
.
“

’ Pour un montant dd.2 590¢. )

NI SYSydl f

{

” FLAJ .

FondsL2 O I Aide RuRkeunes cofinancé
par le Conseil Départemental et plusieurs
collectivités locale@Cournonla Roche
BlancheLeCendre, Lempdes/jirefleurs,
Les Martres de Veyre).
Toutes lescommunesdu secteur de la
Mission Locale de Cournon peuvent
adhérer au FLAhoyennant une
participationfinancierede 2,4@& par
jeune age de 18 a 25 ans résidant dans la
communeconcernée

*

54 dossiers FLAJ ont été instruits 2018 .

*

R
.
.
“

XJ¢
=
>
XJ¢
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Information orientation, formation

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.
.

{ LesConseilleront laresponsabilitéde transmettre desinformationsactualiséest adaptéesa la situationde chaquepublicet R Q| e &l effectuerseschoix Leurs
i missionssontlessuivantes:

A Amenerle jeuneadécouvriret choisirun métier

A Rendrele jeuneacteurde sadémarche

A Découvriret comprendrele mondedef QS y (i NS LINA & S

Chaquemois, la Mission Localeproposeun atelier R Q | dldd8termination de projet R Q diylihée et demie.
: Deplus le Conseilen Evolution Professionnelle(CEPR vu le jour. / Q Sid dispositifd'accompagnemengratuit et personnaliséproposéa toute personnesouhaitant
~,faire le point sursasituation professionnelleet, s'ily a lieu, établir un projet d'evolution professionnellgreconversionrepriseou créationd'activité...).

A\
0
-------------------

----------------
o
o

o
S
.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Formationsfinancées par I€€RAURA

Formations financées par Pole Emploi é'}

pole-emploi.fr

En 2018, le Conseil Régional a financé moins de parcours car les ateliers multisectoriels ont été arrl

50ya £S5 OFRNB Rdz ttly RQLyQJSau)\aaSWSVGzSRtVaYESZ@SfESfLJgaEpdbsRSoiFENMIZUZ\gvsyﬁl Si
OYLX 2A I FAYFyOS RSdzE F2Ad LI dza iR ginsi2AjbliNes Hn%\b%%@c,@umz%%y;\ A FEpAfEan SR - ST Uy d & cd
2SdzySa RQlI OOSRSNJ £t RSa&a LJ ND2 dzNA RS T2NJ{Iu7\2y az2A Y.
_ _ _ : -p L fQ902fS RS tS 58dzEAsYS / KIFyOS :
- 21 aqtlons préparatowes (dont 10 formations de préparation au -8 en atelier préparatoires. Y Y 2 @S NJ t 2dzNJ £ Q9 YL 2A 6 2 N\y\ig
permis de conduire) - 1FPIPH (& destination des jeunes en situation de handicap mental)
- 33 formations certifiantes / qualifiantes S1I5ALXE SYS RQ!I O0Os8& dzE 9GdzRSa ! yADBSNEAG I
- 13 Actions de Formation Conventionnées (programmation - 1au Lycée de la Nouvelle Chance :
collective) : - 8 formations qualifiantes (62 2 NJY' S NJ t 2 dzRBorin&idnsdiidudlles)
- 20 Aides Individuelles a la Formation (dans le cadre du PIC) - 18 qualifications sanitaires et sociales

. La Région
T2NXYIGA2YA LINBFflofda t fQ$ Yo I dz0 k & -3formations préalablesa embauche (CARED Aovergno.Rhone-Alpes
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PACEA
Parcours contractualisé
RQIFI OO02YLJI Ay SYSyi

f QF dzi2y2YAS

LePACEA constitue le nouveau cadre contractuel
dzy A lj dzS RS

t N2 2Si

[ aAaaArzy
F 002YLJ Ay S
YAasS Sy LI}
f QF 002 Y LJ EI)/SYS)H
et graduer en fonction de la situation et des
besoins de chaque jeune. Il peut mobiliser, avec

une plus ou moins grande intensité, différentes
Y2RI tAdSa RQFOO2YLI IySYSy
YAaS Sy

PPAE

f Q9 Y LI 2 A

partenariat avec Pdle Emplpet dans ce cadre elle
- 0C f Sa

t QOYLIX 2A
329jeunesont été confiésa la Mission Locale par Pole

Emploi dans le cadre de la cotraitancaconvention
locale de coopération renforcée entre Péle EmpI0| et la
alaarzy

Les dispositifs @! OO0 2 Y LJI I%Mcﬁ%c&’ Sy

tSNﬁzyylﬁA S RQ! OO

*
*

[201t8 Sad aradayirilANB RQd

.t

28dzySa RSYlI yRSdNE RQS
OS RS fSdzNJt N22SH t SNAZ2Y"

[2OIfS Rdz{SOuSdzNJ RS: /2dzy2)f

- RS&a 2SdzySa S RSa SYLX 2@&SdNB + O0Sy
AAGdz GA2Y LINPFSAaM: complémentarité des savefaire respectifs et :

fF LIRtAGAdZS RS f QSYLX 2 )\,' g‘,“ remproques des offres de suivis des partenalres et ) |

. que toute action de nature a lever les freins RQIdz NB LI NI £ GSNNRG2NRM J' fAalFUOAZYy |

LIS NA LIK S NA |j dzSa Lt f Q.é Y LJt 2",‘ projet local de coopération permettant une adaptation
RSa Y2RIfAO0SAa RQAYGSNDSYUGAZY T L2 dzNJ

.. 398 entrées en PACEA en 2018 efficacité

MINISTERE

DU TRAVAIL, DE L'EMPLOL,
DI LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

ET DU DIALOGUE SOCIAL

pole-emploi.fr
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STttty RQIOGA2Y Sy Fh, Q)s dzNJ R & PARRAINAGE
Jeunes
) | . o . ) ’;‘V Le parrainage est un outil significatif de Ia mise '.
": F[>u§ detD. rrl;e\;\l/geSdgé I-16RaI\Zl\5Ba6r11sar§volul-s dsZaEns s?tuit(ljozrif S‘? :|§" S y d2dzZ6NE RS& L2t AlA ! dzS 5" L32 dzNJ € QS Y L

:: 502t ANB 2dz RQSYLX 20 BG2 @3 SJD‘&{, lutte contre toutles les fﬁtrgestde d_||scr|m|nat|ons ““

: RS tQAYGSNBSylAzy Rdz t!LW § surie marcne du travail. 2
: f QLFLdzi2a2y2YAS &d20A1tS R&a 2Sdz _ _ :
: YSadNBa RQFOO2YLI IySySyid LISK Le parrainagee constituepas une mesure :
: (NI OFAEESNI L £ YA&AS Sy dzdzo: supplémentaire, maisn renforcement de oy

I @1 yOSNI LI NJ Sl LJSa &dzNJ dzy L f QF OO0O2YLIBAWEYEHYU RQdzyS LEF NUZ ¢t

: . 2dz2NBS RQ!dzi2y2YAS LISdzi s NEB: conforter Iejeune parrainé dans son parcours :
. soins, la mobilité, la subsistance de ¥2% 425¢. Selon les RQA y ASNIA2Y SG RS NBOKSNIBKS RQSYLIX
. situations elle peut étre renouvelée plusieurs fois dans * LI NI S £ | LIz SN f oS Y’LJf 2385 dzNJ R ya a
B tQkyyss ., RS NBONHziSYSyilo Lf @ASyds O2yaz2f ARSH

_ , G2dzda fS4a RAALRAAGATE RQAYASNIAZ2YS

86 jeunes accompagnés RSa LINPOSRINBA RQSYH dOKS @
7 DOSSIERS DEBOURBES | ¢hbhal 9 . :
SOUR0LS 9 parrallr(;ages end2,018
POUR UN MONTANT Hel 905¢ pour 1U demandes .
.."-........“‘). .----""“ musmur.z‘
" petardmanor 17
PUY DE DOME ET DU DIALOGUE SOCIAL

LE DEPARTEMENT



2013
Lancement de
la Garantie

AN

Les dispositifs

La Garantie Jeunes

RQF OO2YLJI IYySYSYild NBYF2NDS R2Yi

574 5
jeunes entrés Y2 A a
de 2013 &
2018
e e 584 FGStASNE RS (SOKyAldzSa RS NBOKSNDKS
de sorties RQSYUNBGOASYAa RQSYOl dzOKSX0 Sy O2ftflo02NFGA
extérieurs

positives

128
entrées en

2018

Des périodes de mise en situation en milieu professionnel chaque mois

18



