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TERRITOIRE D'INTERVENTION DE LA MISSION LOCALE DU SECTEUR DE COURNON
Communauté de communes du Massif du Sancy
Mond'Arverne Communaute

Clermont Auvergne Métropole

Riom Limagne et Volcans [

Entre Dore et Allier 6 rue de la Motte

RS OeE R G Ron e

Antsnne
1 rue Saint Verny
Lempdes

21 rue Saint Loup

Billom

110 581 habitants
58 communes

Depuisla fusiondescommunautésde communesau 1°" janvier 2017, la MissionLocalecouvreun territoire de 110581 habitants répartis sur 58 communesregroupéesau seinde 7
communautésde communes LazoneR Q A y i S N&¥eQWissidn Rogaleest caractériséepar une zone urbaine située en périphériede ClermontFerrandet comportantun QPVa
Cournon,une zone périurbaineet une zonerurale. 4 communesadhérenta Clermont AuvergneMétropole et 2 communessont classéesen ZRR Ceterritoire couvre une réalité
économiqueet socialetrés disparateavecune concentrationdesemploisprincipalementdansla premiérecouronneclermontoiseoll sontimplantéesleszoneskR QI O (édo@binidup st
et commercialesavecuneforte spécialisatiordanslesdomainesdu commerce destransportset desservices
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1 Directrice
1 Directrice adjointe

1 Assistante 3d/ K1|' NH S a
financiere on_t en retraite
depuis le 2 Octobre

12 Conseillers
a 6conseillers généralistes (dont 1 chargé de projet)

2 conseillers erentreprise

2 conseillers dédiés a la Garantie Jeunes
102yaSAftftSNE RSRASS £ fQLI9W
1 conseilléere dédiée au FSE

| LILINE

1 Assistante

1 Informaticien Admini ve dédice
1 Psychologue de I€&PAM Imlnlstratlye SHiEed
(personnelmis adisposition) a GarantieJeunes

Au total 18 équivalentsTemps Plein
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Accueillir 1 544 1 540
Jeunes Jeunes
Accompagnes en 2016 -)) Accompagnés en 201
Informer
Nombre de jeunes par année
Orienter
1500 1315 1462
1200 o
900
Accompagner 500

300

2013 2014 2015 2016 2017
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1 540 jeunes suivis

Répartition par age Répartition par sexe

® Femme

®m Mineur m18-21ans m22-25ans =>26 ans ® Homme
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Dés son accueil dans la
structure, le jeune bénéficig
RQdzy | OO2 YLy
global et personnalisé,
étape par étape,

qui le faitévoluervers
f QF dzi 2y 2

b £ QSYLJ 2 A
f Q202S00GA
RQdzyS Ay aSNIiA?2

[ Q OO 2 Y LId&atgus|as Jeyines
Une Missiorde Service Public de Proximité

18 495 18 053

Actualités INGUEIES

(entretiens, lettres, (entretiens, lettres,
ST U 2N 0Sf SLIK2 Y S
en 2016 en 2017

10 377 8 852

réﬂtretjensv . Entretiens
OAYRAQOARAzE £ éAyﬁA@)\ﬁszf
“N201% en2017

NEB dza ai s

On note une baisseconsidérabledu nombre R QS y (i N&lisdis §1y525 entretiens entre
2016et 2017). Cette situation & Q S E Lparire de®ur de saisiede la Garantie Jeunesqui a
engendré une incohérence entre le nombre R QS y (i N&llehedtféaliséset le chiffre
affiché. Dans les faits, le nombre R QS y (i NiBalisés®y 4017 resterait sensiblement

identique a celuide 2016
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[ QF OO 2 Y LId&tgus|as Jeyines
Une Missiorde Service Public de Proximité

Nombred'entretiens et d'évenements par année

18290 18495 18053
11083
10377
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m nombre d'entretiens m nombre d'événements

Dés son accueil dans la structufe,S 2SdzyS 0SYSTAOAS R @dmisonndiségtapeflarfidp®, s I faite\dliierverstt Ql dzi 2 v 2
[ QF 002 YLI B9SYEBW 8 Aft ORoya 0 {irEertbriratssie. R Qdzy S
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38 % bataires

66 % rgés chez leurs parents ou dans la famille

un moyen de locomotion
otorisé
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Premiers accuells Premiers accuell
en 2017
Nombre de jeunes en premier accueil selon l'origine de leur Nombre de jeunes en premier accueil par année
venue 800
Autre IS 44 700 629 627/680\ o2
Education spécialisée / CHRS 4 600 280 —
CIO / Education nationale m 7 500
Services sociauxml 10 400
Entreprise / Agence d'intérim 12 300
issi |
Autres missions locales 67 200
Pdle Emploi I 220
100
Démarche personnelle I 257
0

0 50 100 150 200 250 300 2013 2014 2015 2016 2017
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Répartition par age Répartition des jeunes selon le niveau de gualification
Répartition par sexe

Femmes en % Hommes en %
18% 18%
48%
44% Q
= Mineur
® Femme ® Homme
m18-21 ans

= Niveaux Il et plus (au-dela de Bac +2)
w22 -25ans = Niveau IV (niveau Bac)
= Niveau V (niveau CAP, BEP ou Brevet des Colléges)
= Niveaux VI et Vbis (niveau inférieur au Brevet des Colleges)

10



Bi |l an
2017

700

o

o

doActivit®

600

500

400

300

20

10 30 31 25 16

1
- L, L, =

Répartition Geographique des jeunes

Suivigdes jeunest premiers accueilen 2017 par canton
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PACEA
Parcours contractualisé
RQlF OO02YLJ 3y
f QSYLX 2A S

Le PACEAonstitue le nouveaucadre
contractuel unigue de
f QF 002 Y LJ dy Sevirfes/ (A
ajuster et graduer en fonction de la
situation et des besoins de chaque
jeune. Il peut mobiliser,avecune plus
ou moinsgrandeintensité, différentes
modalités RQlF 002 YLJ
(collectif, individuel, mise en situation
professionnelle, X), les outils de la
politique de f QS Y LK 2 la
formation, ainsi que toute action de
nature a lever les freins périphériques
at QSY LI 2 A

d6Activi[t§é

RA &

PARRAINAGE

Le parrainageest un outil significatif
de la mise en dzdz@ N& politiques
pour f QS Y étfd® I lutte contre
toutes les formes de discriminations
surle marchédu travail.

Le parrainage ne constitue pas une
mesure supplémentaire, mais un
renforcement de f QI 002 Y LJ
visant,R Q dpdr§ a conforter le jeune
parrainédanssonparcoursR QA y &
et de rechercheR QS Y keff RGI
part, & appuyerf QS Y LJd&ns <& ¢
démarche de recrutement Il vient
consolider f QS F T deD toui3 Alés
dispositifsR Q A Yy & BaiEkgalenyent
desprocédureR QS Yo I dzOK S

MINISTERE

DU TRAVAIL, DL L'EMPLOI,
DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

ET DU DIALOGUE SOCIAL

L1J2aA0AFa

PPAE
t NB2S3O t SNA 23y
f Q9 YLI 2 A

La Mission Locale est signataire R Q d
convention de partenariat avec Poéle
Emploi,et dansce cadreelle accompagne
les jeunes demandeursR QS Y daihsdak
miseen placede leur Projet Personnalisé
RQ!I QO®AaYLIX 2A

SZX].SJ%LH'IGSOH'[ été confiésa la Mission

Jé ar PéleEmploidansle cadrede la
% itance La convention locale de
coopérationrenforcée entre Péle Emploi
et la Mission Locale du Secteur de
Cournonvisedanst QA ydésJeNdesket
desemployeursa accentuerR Q dparSla
complémentarité  des savoirfaire
respectifs et réciproques des offres de
suivis des partenaireset R Q| dazartNZGS
territorialisation des actions avec un
projet local de coopération permettant
une  adaptation des  modalités
RQA Y (i SNIP& (uke2 ynEilleure
efficacité

=

Yy RQ! O0A 2
f QLYASNIOA2Z2Y

Le PAIJa QI R M fednés résidant
sur le territoire du Puyde Déme agés
de 16 a 25 ansreévolus,sanssituation
scolaireou R QS Y etivivant dansla
précarité [ Q2 0 ASOQA WG S
du PAlJest de lever les freins a
f Q dzii 2sp@alé HES jeunes du
département Les MESES
RQIF 002 Y LI eymbtérs yaulx
jeunes de travailler a la mise en
dzdz& NB QI O (i dodckets pour
avancerpar étapes sur un parcours
RQA Y a4 SINIBaugsgR>Q! dzii 2
peut étre mobiliséepourf QI auR
soins, la mobilité, la subsistancede
125€ a425¢€. Selonlessituationselle
peut étre renouvelée plusieurs fois
danst QI yy SS
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Depuis 2005 le Conseil Départemental a confié aux Missions Localesla mise en dzdz@ Nib Plan R Q! O R D2 y a Sddlisursqui vise

f QF 002 Y Llredfofcd deSjgudesen grandedifficulté. Cetaccompagnemenest destiné & identifier et dépasserles obstaclesk Q 2 Niddihel
freinantf QA y & pinds@nyuede prévenirleur entrée danslesminimasociaux

Lathématique proposéedansle cadredef QI @dlldctvg« Puy5 QI OJeunésy portait sur la culture et lesloisirs,avecla volonté def QA ysutO NR
f QSy adu¥nitbi® R QA y i S NaeSWssionogale dansun soucide découvertede la diversitéet de la richessedes possibilitéssur un secteur
géographiquelargi

Uneactionimpliquantconcretementlesjeunesdansle processugle décisionquant a la préparation

dessorties Lesthématiquesessentiellent été au centre desateliersde préparation: '\“‘p

Santé/ali tati lg
- nté/alimentation A

s - PUY-DE-DOME

- Hygienedevie _ ) LE DEPARTEMENT
- Démarchesadministrativeset citoyenneté
- Mobilité
- Gestionde budget
- Logement
i Cons.or.n.ma'tlon ) H H ZSdZ)/Sé 60t FTAffSax Mp 3l Nle
- Sensibilisatiorau développementdurable Desl G Sf A §NE& LING LI NJ G2ANBa LISNNXYSHH
- Empiloi

choix et la préparation des sortie€e sont 18 sorties qui ont été réalisées
du 29 mai au 31 décembre 2017.
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Sortiesorganisées

m=) Mobilité : transportsen communde la T2Cet panoramiquedesDomes
=

Hébergement visite du Corum Saint Jean

Vie professionnelle: atelierssur le projet professionneljestechniques

de rechercheR QS Y Uafc@rmkinicationprofessionnellef Qdzi At A &l G A2 Y
N R QA v (a&isdé Bdlessionnelleet sur le droit du travail. Visite des

plateauxtechniquesde f Q! @écduertedes ateliers logistiquesde

f Q! C ¢isite dy GRETAle Riom,visitedu sommetdef QS Sigté IS >

de AuchanAubiere,visitedu VALTOM

Loisirs, culture : visite guidée du Cournon (les vieux quartiers),
découvertede Billomet visite guidéedu quartier médiéval,découverte

N def QI OR @ IGNIREE beyilig, ballade au sommet du Puy-de-
Déme,visitedef QS &dudenipke de Mercure, initiation au BMX,au tir
et au petekatchoukball,visite du muséeMandet, concertde Vianney,
initiation a la pratiquedef QS & Gsbelctack«&Circusincognitus» de
JamesAdkin

Vie quotidienne : sensibilisationa f QS |j dafinfertairéeBau budget,
marchéhebdomadairede Billom,prisede repasen commun
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