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Depuisla fusiondescommunautésde communesau 1er janvier2017, la MissionLocalecouvreun territoire de 110581habitants répartissur 58 communesregroupéesau seinde 7
communautésde communes. LazoneŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴde la MissionLocaleest caractériséepar une zoneurbainesituéeen périphériede Clermont-Ferrandet comportantun QPVà
Cournon,une zonepériurbaineet une zonerurale. 4 communesadhèrent à ClermontAuvergneMétropole et 2 communessont classéesen ZRR. Ceterritoire couvreune réalité
économiqueet socialetrèsdisparateavecuneconcentrationdesemploisprincipalementdansla premièrecouronneclermontoiseoù sont implantéesleszonesŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎéconomiques
et commerciales,avecuneforte spécialisationdanslesdomainesdu commerce,destransportset desservices. 2



1 Directrice
1 Directrice adjointe 

Bilan dõActivit® 

2017

1 Assistante   
financière 

3 /ƘŀǊƎŞǎ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ 
dont 1 en retraite 

depuis le 1er Octobre 

12 Conseillers
a 6 conseillers généralistes (dont 1 chargé de projet)
a 2 conseillers enentreprise
a 2 conseillers dédiés à la Garantie Jeunes
a 1ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭΩL9W !ǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ
a 1 conseillère dédiée au FSE

1 Informaticien

1 Psychologue de la CPAM
(personnel mis à disposition)

Au total 18 équivalents Temps Plein

1 Assistante 
Administrative dédiée à 

la Garantie Jeunes
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61
Premiers accueils 

en 2017

Orienter
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¢ȅǇƻƭƻƎƛŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 2017
1 540 jeunes suivis

Bilan dõActivit® 

2017

48%52%

Répartition par sexe

Femme

Homme

5%

47%

43%

5%

Répartition par âge 

Mineur 18 - 21 ans 22 - 25 ans >26 ans
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[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘde tous lesJeunes

Une Mission de Service Public de Proximité

10 377 
Entretiens 

όƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΧύ
en 2016

8 852 
Entretiens 

όƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΧύ
en 2017

18 495
Actualités

(entretiens, lettres, 
ǘŞƭŞǇƘƻƴŜΧύ

en 2016

18 053
Actualités

(entretiens, lettres, 
ǘŞƭŞǇƘƻƴŜΧύ

en 2017

Dès son accueil dans la 
structure, le jeune bénéficie 
ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
global  et personnalisé, 

étape par étape,
qui le fait évoluer vers 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŧƛƴŀƭ

ŘΩǳƴŜ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǊŞǳǎǎƛŜ.

Bilan dõActivit® 

2017

On note une baisseconsidérabledu nombre ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎréalisés(-1 525 entretiens entre
2016et 2017). Cettesituation ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜpar une erreur de saisiede la GarantieJeunesqui a
engendré une incohérence entre le nombre ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎréellement réaliséset le chiffre
affiché. Dans les faits, le nombre ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎréalisés en 2017 resterait sensiblement
identiqueà celuide 2016.
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[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘde tous lesJeunes
Une Mission de Service Public de Proximité

Dès son accueil dans la structure, ƭŜ ƧŜǳƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ  et personnalisé, étape par étape, qui le fait évoluer vers ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 
[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŧƛƴŀƭ ŘΩǳƴŜ insertion réussie.

Bilan dõActivit® 

2017
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Caractéristiques  du public accueilli
ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт

88 % sont célibataires

66 %sont hébergés chez leurs parents ou dans la famille

55 %possèdent un moyen de locomotion 

individuel motorisé

Bilan dõActivit® 

2017
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Zoom sur le nombre de jeunes en 1er accueil
Bilan dõActivit® 
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586
Premiers accueils 

en 2016

621
Premiers accueils 

en 2017
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Typologie  des Premiers Accueils en 2017 
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14%

54%

32%

Répartition par âge

Mineur

18 - 21 ans

22 - 25 ans

48%52%

Répartition par sexe

Femme Homme

10

15%

42%
25%

18%

Hommes en %

20%

44%

19%

18%

Femmes en %

Niveaux III et plus (au-delà de Bac +2)
Niveau IV (niveau Bac)
Niveau V (niveau CAP, BEP ou Brevet des Collèges)
Niveaux VI et Vbis (niveau inférieur au Brevet des Collèges)

Répartition des jeunes selon le niveau de qualification



Répartition Géographique des jeunesBilan dõActivit® 

2017
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[Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ wŜƴŦƻǊŎŞ

PACEA
Parcours contractualisé 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ

Le PACEAconstitue le nouveaucadre
contractuel unique de
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘdes jeunes, à
ajuster et graduer en fonction de la
situation et des besoins de chaque
jeune. Il peut mobiliser,avecune plus
ou moinsgrandeintensité,différentes
modalités ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
(collectif, individuel,mise en situation
professionnelle,Χ), les outils de la
politique de ƭΩŜƳǇƭƻƛet de la
formation, ainsi que toute action de
nature à lever les freins périphériques
àƭΩŜƳǇƭƻƛ.

320PACEA en 2017

PPAE
tǊƻƧŜǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎŝǎ à

ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

La Mission Locale est signataire ŘΩǳƴŜ
convention de partenariat avec Pôle
Emploi,et danscecadreelle accompagne
les jeunes demandeursŘΩŜƳǇƭƻƛdans la
miseen placede leur Projet Personnalisé
ŘΩ!ŎŎŝǎàƭΩ9ƳǇƭƻƛ

241 Jeunesont été confiésà la Mission
Localepar PôleEmploidansle cadrede la
cotraitance. La convention locale de
coopérationrenforcée entre Pôle Emploi
et la Mission Locale du Secteur de
CournonvisedansƭΩƛƴǘŞǊşǘdes jeuneset
desemployeursà accentuerŘΩǳƴŜpart la
complémentarité des savoir-faire
respectifs et réciproques des offres de
suivis des partenaireset ŘΩŀǳǘǊŜpart la
territorialisation des actions avec un
projet local de coopération permettant
une adaptation des modalités
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣpour une meilleure
efficacité.

PAIJ
tƭŀƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ 
ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ

Le PAIJǎΩŀŘǊŜǎǎŜaux jeunes résidant
sur le territoire du Puyde Dômeâgés
de 16 à 25 ansrévolus,sanssituation
scolaireou ŘΩŜƳǇƭƻƛet vivant dansla
précarité. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦde ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ
du PAIJ est de lever les freins à
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜsociale des jeunes du
département. Les mesures
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘpermettent aux
jeunes de travailler à la mise en
ǆǳǾǊŜŘΩŀŎǘƛƻƴǎconcrètes pour
avancer par étapes sur un parcours
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣune BourseŘΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜ
peut être mobiliséepour ƭΩŀŎŎŝǎaux
soins, la mobilité, la subsistancede
125ϵà 425ϵ. Selonlessituationselle
peut être renouvelée plusieurs fois
dansƭΩŀƴƴŞŜ.

3.h¦w{9{ 5Ω!¦¢hbhaL9 
POUR 2017

POUR UN  MONTANT DE  2 935 ϵ
Pour86 jeunes accompagnés 

PARRAINAGE

Le parrainageest un outil significatif
de la mise en ǆǳǾǊŜdes politiques
pour ƭΩŜƳǇƭƻƛet de la lutte contre
toutes les formes de discriminations
surle marchédu travail.

Le parrainage ne constitue pas une
mesure supplémentaire, mais un
renforcement de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
visant,ŘΩǳƴŜpart, à conforter le jeune
parrainédanssonparcoursŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ
et de rechercheŘΩŜƳǇƭƻƛet, ŘΩŀǳǘǊŜ
part, à appuyer ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊdans sa
démarche de recrutement. Il vient
consolider ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞde tous les
dispositifsŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣmaiségalement
desprocéduresŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ.

10parrainages en 2017.
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Action Collective PAIJ
«tǳȅ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ WŜǳƴŜǎ»

Bilan dõActivit® 

2017

Depuis 2005, le Conseil Départemental a confié aux Missions Locales la mise en ǆǳǾǊŜdu Plan ŘΩ!ŎǘƛƻƴŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴdes Jeunes qui vise
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘrenforcédes jeunesen grandedifficulté. Cet accompagnementest destinéà identifier et dépasserles obstaclesŘΩƻǊŘǊŜpersonnel
freinantƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴdesjeunesenvuede prévenirleur entréedanslesminimasociaux.
Lathématiqueproposéedansle cadredeƭΩŀŎǘƛƻƴcollective« Puy5ΩŀŎǘƛƻƴJeunes» portait sur la culture et les loisirs,avecla volonté deƭΩƛƴǎŎǊƛǊŜsur
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu territoire ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴde la MissionLocale,dansun soucide découvertede la diversitéet de la richessedespossibilitéssur un secteur
géographiqueélargi.

Uneactionimpliquantconcrètementlesjeunesdansle processusde décisionquant à la préparation
dessorties. Lesthématiquesessentiellesont été aucentre desateliersde préparation:

- Santé/alimentation
- Hygiènede vie
- Démarchesadministrativeset citoyenneté
- Mobilité
- Gestionde budget
- Logement
- Consommation
- Sensibilisationaudéveloppementdurable
- Emploi

нн ƧŜǳƴŜǎ όт ŦƛƭƭŜǎΣ мр ƎŀǊœƻƴǎύ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴΦ
Des ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ 
choix et la préparation des sorties. Ce sont 18 sorties qui ont été réalisées 

du 29 mai au 31 décembre 2017. 
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Action Collective PAIJ
«tǳȅ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ WŜǳƴŜǎ»

Sorties organisées

Mobilité : transportsencommunde la T2Cet panoramiquedesDômes

Hébergement :visite du Corum Saint Jean

Vie professionnelle: atelierssur le projet professionnel,les techniques
de rechercheŘΩŜƳǇƭƻƛΣla communicationprofessionnelle,ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ
ŘΩƛƴǘŜǊƴŜǘà viséeprofessionnelleet sur le droit du travail. Visite des
plateaux techniquesde ƭΩ!Ct!Σdécouvertedes ateliers logistiquesde
ƭΩ!C¢w![Σvisitedu GRETAde Riom,visitedu sommetdeƭΩŞƭŜǾŀƎŜΣvisite
de AuchanAubière,visitedu VALTOM

Loisirs, culture : visite guidée du Cournon (les vieux quartiers),
découvertede Billomet visiteguidéedu quartier médiéval,découverte
de ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞŘΩŀǊǘƛǎŀƴǎŘΩŀǊǘΣbowling, ballade au sommet du Puy-de-
Dôme,visitedeƭΩŜǎǇŀŎŜdu templedeMercure,initiation auBMX,autir
et au petekatchoukball,visite du muséeMandet, concertde Vianney,
initiation à la pratique deƭΩŜǎŎŀƭŀŘŜΣspectacle« CircusIncognitus» de
JamesAdkin

Vie quotidienne : sensibilisationà ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜalimentaireet au budget,
marchéhebdomadairede Billom,prisede repasencommun
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