
« Notre Mission ,  votre Réussite»

1 544 Jeunes 
accompagnés

en 2016
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Depuisla fusiondescommunautésde communesau 1er janvier2017, la MissionLocalecouvreun territoire de 109539habitants répartissur 58 communesregroupéesau seinde 7
communautésde communesau lieu de 8 auparavant. LazoneŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴde la MissionLocaleest caractériséepar une zoneurbainesituéeen périphériede Clermont-Ferrandet
comportantun QPVà Cournon, unezonepériurbaineet unezonerurale. 4 communesadhèrentà ClermontCommunautéet 6 communessontclasséesen ZRR. Ceterritoire couvreune
réalité économiqueet socialetrès disparateavecune concentrationdes emploisprincipalementdans la première couronneclermontoiseoù sont implantéesles zonesŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ
économiqueset commerciales,avecuneforte spécialisationdanslesdomainesdu commerce,destransportset desservices.



1 Directrice
1 Directrice adjointe 
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Orienter

1 Assistante de 
gestion 

3 /ƘŀǊƎŞǎ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ

13 Conseillers
a 7 conseillers généralistes (dont 1 chargé de projet) 
a 2 conseillers dédiés à la Garantie Jeunes
a 2 conseillères dédiées Ł ƭΩL9W
a un Pôle Entreprise composé de 2 conseillères «emploi »

1 Informaticien
Personnel mis à disposition
1 Psychologue de la CPAM

Au total 20 équivalents Temps Plein
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1 Agent Administratif 
dédié à la Garantie 

Jeunes
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682
Premiers accueils 

en 2015

586
Premiers accueils 

en 2016

Orienter

1 595
Jeunes

Accompagnés en 2015

1 544
Jeunes

Accompagnés en 2016



[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘde tous lesJeunes

Une Mission 
de Service Public de Proximité
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11 070 
Entretiens 

όƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΧύ
en 2015

10 377
Entretiens 

όƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΧύ
en 2016

18 277
Actualités

(entretiens, lettres, 
ǘŞƭŞǇƘƻƴŜΧύ

en 2015

18 495
Actualités

(entretiens, lettres, 
ǘŞƭŞǇƘƻƴŜΧύ

en 2016

Dès son accueil dans la 
structure, le jeune bénéficie 
ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
global  et personnalisé, 

étape par étape,
qui le fait évoluer vers 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŧƛƴŀƭ

ŘΩǳƴŜ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǊŞǳǎǎƛŜ.



3,8

32,5

53,2

10,5

Répartition par âge en %

16 - 17 ans

18 - 20 ans

21 - 25 ans

plus 26 ans

47,4

52,6

Répartition femmes/hommes en  %

femmes

hommes

¢ȅǇƻƭƻƎƛŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 2016
1 544 jeunes en suivi

6

Bilan dõActivit®

2016



Typologie  des Premiers Accueils en 2016 

17,6

48,1

34,3

Répartition par âge en %

16 - 17 ans

18 - 20 ans

21 - 25 ans

45,2

54,8

Répartition femmes/hommes en  %

femmes

hommes
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28

25

41

HOMMES EN %

 Niveau III validé et +

Niveau IV validé

Niveau V validé

Niveaux V non validé,
Vbis et VI
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36
19

34

FEMMES EN %

Niveau III validé et +

Niveau IV validé

Niveau V validé

Niveaux V non validé,
Vbis et VI

8

Bilan dõActivit®

2016



Caractéristiques  du public accueilli
ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 2016

90 % sont célibataires
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71 % sont hébergés chez leurs parents ou dans la famille

56 % possèdent un moyen de locomotion 

individuel motorisé



Répartition Géographique des jeunes
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35 32

310 317

500 473

25 21

186 196

48 41

334 302

63 70 94 92
19 13

135 125

199

170

13 11

83 82

27 16

150

113

25 30
31 26

Premiers Accueils et suivis des jeunes en 2016  par canton

suivis

dont premiers accueils

2015        20162015        2016 2015        2016 2015        2016 2015        2016 2015        2016 2015        2016 2015        2016 2015        2016

AIGUEPERSE BILLOM COURNON LEZOUX LES MARTRES
DE VEYRE

ORCINES PONT DU CHATEAUVIC LE COMTE Hors Secteur



[Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ wŜƴŦƻǊŎŞ
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CIVIS
/ƻƴǘǊŀǘ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ 

Vie Sociale

LaLoi de CohésionSocialede 2005a
confiéauxMissionsLocalesla miseen
ǆǳǾǊŜdu programme CIVIS. Ce
programme est un droit à
l'accompagnementpour chaquejeune
rencontrantdesdifficultésŘΩŀŎŎŝǎà la
vieprofessionnelle.

155nouvelles entrées en 2016.

PPAE
tǊƻƧŜǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎŝǎ à

ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 

La Mission Locale est signataireŘΩǳƴŜ
convention de partenariat avec Pôle
Emploi,et danscecadreelle accompagne
les jeunes demandeursŘΩŜƳǇƭƻƛdans la
miseen placede leur Projet Personnalisé
ŘΩ!ŎŎŝǎàƭΩ9ƳǇƭƻƛ

187 Jeunesont été confiésà la Mission
Localepar PôleEmploidansle cadrede la
co-traitance.

La convention locale de coopération
renforcéeentre PôleEmploiet la Mission
Localedu Secteurde Cournonvise dans
ƭΩƛƴǘŞǊşǘdes jeuneset des employeursà
accentuerŘΩǳƴŜpart la complémentarité
des savoir-faire respectifset réciproques
des offres de suivis des partenaires et
ŘΩŀǳǘǊŜpart la territorialisation des
actions avec un projet local de
coopération permettant une adaptation
desmodalitésŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ.

PAIJ
tƭŀƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ 
ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ

Le PAIJǎΩŀŘǊŜǎǎŜaux jeunes résidant
sur le territoire du Puyde Dômeâgés
de 18 à 25 ansrévolus,sanssituation
scolaireouŘΩŜƳǇƭƻƛet vivant dansla
précarité. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦde ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ
du PAIJ est de lever les freins à
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜsociale des jeunes du
département. Les mesures
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘpermettent aux
jeunes de travailler à la mise en
ǆǳǾǊŜŘΩŀŎǘƛƻƴǎconcrètes pour
avancer par étapes sur un parcours
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣune BourseŘΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜ
peut être mobiliséepourƭΩŀŎŎŝǎaux
soins, la mobilité, la subsistancede
125ϵà 425ϵ. Selonlessituationselle
peut être renouvelée plusieurs fois
dansƭΩŀƴƴŞŜ.

4 .h¦w{9{ 5Ω!¦¢hbhaL9 
POUR 2016

POUR UN  MONTANT DE  6 380 ϵ

86 jeunes accompagnés 
Dont56 jeunes 
entrés en 2016



La Santé
LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ tǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ /ƭƛƴƛŎƛŜƴƴŜ

(mise à disposition par la CPAM) 3 demi journées par semaine 

Entretiens individuels 
м ƘŜǳǊŜ όƴƻƴ ƭƛƳƛǘŞǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜύ

Soutien
Psychologique

Conseils
Coaching

Entretien à visée 
Psychothérapeutique 

(Jeunes présentant des 

troubles psychiques )

39 Jeunes rencontrés 
en 2016

16 Femmes
23 Hommes

90 rendez vous 

Diagnostic Psychologique

Dont Bilan Cognitif
(Test de QI)

8 Tests de QI
Ayant donné lieu à 6 demandes de RQTH

Sophrologie

Ateliers
10 groupes

40 jeunes concernés
4 séances individuelles
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Présentation Bilan de Santé 
(avec un agent CPAM)

4 groupes pour 16 jeunes

Gestion du Stress

11 groupes  GJ pour 44 jeunes
6 groupes IEJ pour 24 jeunes

Bilan dõActivit®

2016



94 jeunesont suivicesdifférentesactionspréparatoiresdont :
a65en atelier multisectoriel
a 9 en remise à niveau ou préparation de concours
a 9 en actions préparatoires sectorielles
a 6Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŎƘŀƴŎŜ
a 4 au SAFI, formation spécifique pour jeunes en situation de handicap intellectuel
a 1 en atelier de mobilisation sociale et professionnelle
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La Formation 

Formationscertifianteset qualifiantes
En2016, 92 jeunesont eu accèsà une formation débouchantsurunequalificationet/ou
un titre professionnelreconnussurle marchédu travail :

a 48 jeunessontentrésen formationavecun financementRégion
a 33 jeunessontentrésen formationavecun financementPôleEmploi
a11 jeunes avecŘΩŀǳǘǊŜǎsourcesde financement spécifique(Agefiph, Opacif,

autofinancement,Χ)

Actionspréparatoires(co)financéespar le ConseilRégionalŘΩ!ǳǾŜǊƎƴŜ
5ΩǳƴŜfaçon globale et comparativementà 2015, moins de jeunes ont suivi en 2016
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎdites préparatoires. Cesformations permettent aux demandeursŘΩŜƳǇƭƻƛde
découvrir des métiers, ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊΣconstruire et valider un projet ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ
professionnelle. EllespeuventaussilesprépareràƭΩŀŎŎŝǎàƭΩŜƳǇƭƻƛou à la qualification.
Cette baisse,ŘΩǳƴtiers environ,ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜen grande partie par la mise en place de
nouveauxdispositifsŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴen interne à la MissionLocalequi ont permisauxjeunes
ŘΩşǘǊŜaccompagnésde manière renforcéedans leur rechercheŘΩŜƳǇƭƻƛet de contrat
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ.

Focussur le « plan 500000formationssupplémentairespour lesdemandeursŘΩŜƳǇƭƻƛ»
Ceplande formation,décidépar le Présidentde la Républiquepour augmenterle niveaude
qualificationdesdemandeursŘΩŜƳǇƭƻƛpour mieuxrépondreauxbesoinsdesentreprises,a
permis à un nombre beaucoup plus important de nos jeunes inscrits à Pole Emploi
ŘΩŀŎŎŞŘŜǊen 2016à une formation. PôleEmploia ainsi financéla formation de 44 jeunes
dansle cadredeceplangouvernemental:

a17 jeunesont pu intégrer des actionsde formation collectivedébouchantsur un
titre professionnel

a16 jeunesont obtenu un financementindividuelde formation qualifiantepar Pole
Emploi

a4 jeunessont entrés en formation ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴau poste de ConducteurLivreur
PermisB

a2 en formation ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴau poste ŘΩ!ƎŜƴǘdes ServicesHospitaliers. En
collaboration avec la ML de Clermont, nous avons effectué auprès de Pôle Emploi une
remontée de besoin pour permettre à nos jeunes de développer et ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊdes
compétencesprofessionnellesfacilitant leur accèsà ƭΩŜƳǇƭƻƛdans ces deux domaines
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ: conducteurlivreuret agentdeservicehospitalier.

a5 jeunesen formationpréparatoire« compétencesversƭΩŜƳǇƭƻƛ»

Actionsspécifiques
aGrandeEcoledu Numérique

Cetteannéea vu la miseenǆǳǾǊŜde formations labelliséesGrandeEcoledu Numérique
pour réussir la transformation numérique et pour faciliter ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴprofessionnellede
jeunesdanscesecteurŘΨŀŎǘƛǾƛǘŞ. 3 jeunessuivispar la MissionLocaley sontentrés.

a POE(Préparation Opérationnelle à ƭΩ9ƳǇƭƻƛύet AFPR(Action de Formation
Préalableau Recrutement)
12 jeunesont suivice type de mesuredestinéà former desdemandeursŘΩŜƳǇƭƻƛen amont
ŘΩǳƴŜembauchedurableenentreprise.
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[ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

Å Amener le jeune à découvrir et choisir un métier
Å Rendre le jeune acteur de sa démarche
Å Découvrir et comprendre le monde de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
LesConseillersont la responsabilitéde transmettredesinformationsactualiséeset adaptéesà la
situationdechaquepublic,ŘΩŀƛŘŜǊle jeuneà effectuerseschoix.
Chaquemois, la Mission Localeproposeun atelierŘΩŀƛŘŜà la détermination de projet ŘΩǳƴŜ
journéeet demie.

28Jeunesont suiviƭΩ!ǘŜƭƛŜǊDiagnosticApprofondien2016

LA CELLULE DE VEILLE EDUCATIVE (C.V.E.)

La Cellule de Veille Educative permet
« une concertation et une mutualisation » entre
ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴNationaleet les MissionsLocalespour les
jeunes en risque de rupture ou sortis du système
scolairedepuismoinsŘΩǳƴan.
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦest de proposer des solutions afin de
réinscrireces jeunesdans un parcoursde formation,
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘversla qualificationouƭΩŜƳǇƭƻƛΣou
un retour enscolarité.

Atelier Logement

En 2016, 5 ateliers ont été organisés au sein de la Mission Locale, animés par deux Conseillers en 
Insertion Sociale et Professionnelle de la Mission Locale.

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ǎǳǊ une journée :

Å 1 demi-journée pour traiter de la recherche de logement
Å 1 demi-journée pour informer sur les charges liées au logement et celles du quotidien

Tous les ateliers 2016 ont eu lieu à la Maison des Citoyens de Cournon.  

40 jeunes ont été positionnés
10 jeunes ont participé à au moins 

une session en 2016

Le Conseil Régional  
participe également  à hauteur de

5 942,73ϵau financement :

a de ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 
nécessité pour 160jeunes

a des visites ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ pour 8 jeunes


